MODELLO ACCESSO A VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI  2019-20
	Area Legge 107 – comma 129
	Declinazione area
	Indicatori

	a. Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
MAX 40 PUNTI
	Didattica nella conduzione delle lezioni

Azioni di ampliamento dell’offerta formativa 

Personalizzazione, inclusione, recupero
	Utilizzo documentabile delle ICT in modo sistematico, con produzione di materiali (MAX 10 PUNTI)
Coordinamento di azioni di ampliamento dell’offerta formativa gestite dai docenti della scuola, per gruppi di alunni e/o a classi aperte(MAX 15 PUNTI)
Realizzazione di attività laboratoriali  per gruppi di alunni e/o a classi aperte, finalizzate alla valorizzazione delle eccellenze e/o al potenziamento in chiave inclusiva (MAX 15 PUNTI)

	EVIDENZE (A cura del docente):

	PUNTEGGIO ASSEGNATO (A cura del Dirigente Scolastico):

	b. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.
MAX 30 PUNTI

	Innovazione didattica
	Ideazione, elaborazione, sperimentazione diretta del docente nella classe(MAX 15 PUNTI)
 messa in comune di materiali didattici, con l’obiettivo di diffondere buone pratiche anche in riferimento alla didattica a distanza.(MAX 15 PUNTI)

	EVIDENZE (A cura del docente):

	PUNTEGGIO ASSEGNATO (A cura del Dirigente Scolastico):

	c. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale 
MAX 50 PUNTI
	RAV
	Collaborazione alla stesura documento RAV (MAX 10 PUNTI)

	
	Sostituzione Dirigente 
	Presenza, intesa come disponibilità anche tramite piattaforme tecnologiche e/o di comunicazione, a scuola mesi luglio e agosto (MAX 10 PUNTI)

	
	Formazione


	Partecipazione ad aggiornamenti non obbligatori e al di fuori dell’orario di servizio, superiori a 8 ore in presenza o 30 ore on-line, coerenti con il PTOF e/o con le necessità emerse durante il periodo di emergenza COVID (MAX 10 PUNTI)

	
	Tutor
	Supporto ai docenti neo assunti e/o a tirocinanti universitari (MAX 10 PUNTI)

	
	Partecipazione organi collegiali
	Partecipazione agli organi collegiali elettivi (Consiglio d’Istituto, Giunta Esecutiva, Comitato di Valutazione) anche tramite piattaforme di Videoconferenza(MAX 10 PUNTI)

	EVIDENZE (A cura del docente):



	PUNTEGGIO ASSEGNATO (A cura del Dirigente Scolastico):




