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IC “Via Giovanni XXIII” — Cesate (MI)
Contratto d’Istituto

Istituto Comprensivo “Via Giovanni XXIII”
Cesate (MI)

Visti gli articoli del CCNL 2006-2009n data 30 maggio 2013 presso la Scuola Media “B. Croce” di Cesate
(MI) tra il Dirigente Scolastico e la RSU vienepstiato il seguente:

CONTRATTO D'ISTITUTO
A.S. 2012/13

PARTE NORMATIVA

CAPO | - PREMESSA

Art. 1 - Fasi e temi della contrattazione
Art. 2 - Contrattazione

Art. 3 - Validita del contratto

Art. 4 - Attuazione del contratto

CAPO Il - INFORMAZIONE PREVENTIVA
Art. 5 - Tempi
Art. 6- Formazione delle classi e determinazionglideganici

CAPO Il - MODALITA UTILIZZO PERSONALE IN RAPPORTQAL POF

Art. 7 - Criteri generali di utilizzazione del pergle docente in relazione al POF
Art. 8 - Criteri generali utilizzo personale in papto al POF

Art. 9 - Utilizzo personale docente in rapport@&F

Art. 10 - Utilizzo personale ATA in rapporto al POF

CAPOQ IV - CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL ERSONALE Al PLESSI
Art. 11 - Assegnazione docenti ai plessi

Art. 12 - Assegnazione personale ATA alle sedi

Art. 13 - Funzioni Strumentali

CAPOQO V - CRITERI E MODALITA RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
ALL'ARTICOLAZIONE ORARIA DEL PERSONALE DOCENTE E AR

Art. 14 - Orario di lavoro del personale docente

Art. 15 - Orario di lavoro del personale ATA

Art. 16 - Obblighi di servizio del Personale doeeatl ATA in caso di sospensione delle attivitaastidhe per
cause di forza maggiore

Art. 17 - Criteri di ripartizione del lavoro e delinansioni del personale ATA

Art. 18 - Criteri per la sostituzione del personAleA in caso di urgenza

Art. 19 - Criteri per la sostituzione del personAfeA in caso di assenza

Art. 20 - Permessi retribuiti

Art. 21 - Ferie del personale docente durantetieitatdidattiche

Art. 22 - Permessi brevi

Art. 23 - Ferie del personale ATA
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Art. 24 - Aggiornamento del personale docente
Art. 25 - Aggiornamento del personale ATA
Art. 26 - Banca delle ore: personale docente

CAPQO VI - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSBEL FONDO DELLA ISTUZIONE
SCOLASTICA

Art. 27 - Criteri per la ripartizione del Fondo

Art. 28 - Accesso al Fondo dell'lstituzione Scoieest

Art. 29 - Personale Docente

Art. 30 — Personale ATA: accesso al FIS e incasglecifici

Art. 31 - Compenso dei Collaboratori del DirigeSnlastico

Art. 32 - Progettazione di attivita

Art. 33 - Compenso dei Referenti di plesso

Art. 34 - Compenso per docenti incaricati di fumactrumentale

Art. 35 - Compenso per la flessibilita organizzatésdidattica

Art. 36 - Compenso per la disponibilita a sostéuiolleghi per assenze brevi

Art. 37 - Compenso per riunione di Collegio e Cosioni/consiglio di classe ecc. oltre le quaraméa o
Art. 38 - Pagamento delle attivita retribuite cbRando d’Istituto

Art. 39 - Pubblicazione delle ripartizioni del Fandi Istituto

CAPOQ VII -ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 40 - Rappresentante dei Lavoratori per la ®izza

CAPO VIl - NORME FINALI
Art. 41- Tentativo di conciliazione
Art. 42 - Interpretazione autentica
Art. 43 - Durata del contratto.

CAPO IX —TABELLE RIPARTIZIONE DEI FONDI

CAPO X —DIRITTI SINDACALI

Art. 44 - Assemblee sindacali

Art. 45 - Scioperi

Art. 46 - Contingenti per assicurare i servizi minessenziali
Art. 47 - Contingenti da assicurare in caso di adee

Art. 48 - Permessi sindacali

Art. 49 - Agibilita sindacale

CAPO XI -TRASPARENZA E PUBBLICITA DEGLI ATTI

Art. 50 - Trasparenza e accesso agli atti da pittpersonale in servizio presso I'lstituto
Art. 51 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

N. B. per quanto non diversamente specificatorai fiferimento al CCNL 2006-2009

CDI - Cesate Pagina 3



IC “Via Giovanni XXIII” — Cesate (MI)
Contratto d’Istituto

CDI - Cesate Pagina 4



IC “Via Giovanni XXIII” — Cesate (MI)

Contratto d’lIstituto

CAPO | - PREMESSA

Art. 1 — Fasi e temi della contrattazione

Secondo quanto disposto dall’'art. 6 CGNE seguenti materie risultano essere oggetto difmdizione
preventiva, contrattazione d'istituto e informazs@uccessiva.

MATERIE

Informazio
ne

preventiva

Calenda

rio

Contratt
azione
d'istituto

Calendario

Informazio
ne

successiva

Calend

ario

Proposte di formazione delle classi e di
determinazione degli organici

X

Sett/ott

Criteri fruizione permessi per I'aggiornamento

Sett/ott

piano delle risorse complessive per il salario
accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale

criteri di attuazione dei progetti nazionali, elgbdp
territoriali

criteri di individuazione e modalita di utilizzarne
del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonche da convenzioni

Utilizzazione dei servizi sociali

Sett/ott

Modalita utilizzazione del personale in rapporto al
POF

Sett/ott

Criteri riguardanti le assegnazioni del personale
docente e ATA alle sezioni staccate e ai plessi;
ricadute sull'organizzazione del lavoro e del ssoyi
derivanti dall'intensificazione delle prestazioni
legate alla definizione dell’'unita didattica. Ritor
pomeridiani

Feb/mar

Criteri e modalita di applicazione dei diritti seuchli

Sett/ott

Attuazione della normativa in materia di sicurezzg
nei luoghi di lavoro

Sett/ott

Criteri generali per la ripartizione delle risodss
fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi
accessori (art. 45 D. L. 165/2001)

Sett/ott

Criteri e modalita relativi all’organizzazione del
lavoro e all’articolazione dell'orario del persoaal
docente e ATA, nonché criteri per I'individuazione
del personale da utilizzare nelle attivita retribuon
il fondo d'istituto

Sett/ott

Nominativi del personale utilizzato nelle attiviéa
progetti retribuiti con il fondo d’istituto

Fine
a.s.

Verifica dell'attuazione della contrattazione

integrativa d'istituto sull’utilizzo delle risorse

Fine
a. s.
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Gli incontri fra le parti avverranno con le seguenbdalita:

e sono convocati d'intesa fra il Dirigente Scolasg@d@SU non necessariamente in forma scritta

» almeno 5 gg. prima degli incontri, il Dirigente $&stico fornisce la documentazione relativa alléema
in discussione o all'informazione preventiva e sgsiva

< agli incontri possono partecipare il DSGA, il respabile della sicurezza nei luoghi di lavoro, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaeréspi rappresentanti delle OO.SS. territoriali

e entro sette giorni dal termine di ogni incontrongaedatto un verbale, riportante le intese radgjua
diverse posizioni in caso di disaccordo e, su peedchiesta, anche eventuali dichiarazioni dejalin
partecipanti

Art. 2 - Contrattazione

Il Dirigente Scolastico deve formalizzare la pragoroposta contrattuale entro termini congrui ¢owelo
dell’'anno scolastico, e, in ogni caso, entro i ®8stvi dieci giorni lavorativi decorrenti dall'in@delle trattative.
Queste ultime devono comunque iniziare non olti® isettembre.

Art. 3 - Validita del contratto

Con riferimento all’'art. 6 del CCNL, si esplicig@anto segue:

1. La presente intesa si applica a tutto il persomagervizio presso l'lstituto Comprensivo di Cesadeha
validita dalla data della sottoscrizione fino atgpula del nuovo contratto, fatto salvo il recepito di
norme di legge o prescrizioni contrattuali difforda quanto previsto in questo documento

2. Il presente contratto si intende tacitamente rilatowi anno in anno, qualora nessuna delle duengart
comunichi disdetta mediante lettera raccomandateentro due mesi dal termine dell’anno scolastico

3. In casi eccezionali la trattativa potra essereerigpsu richiesta di una delle parti e comunquegfper
aggiornamenti necessari.

Art 4 - Attuazione del contratto

Il Dirigente Scolastico, al termine della contraiteme con la RSU e le OO.SS.:

- adotta il piano;

- ne da pubblicita attraverso I'affissione all’altioogni plesso;

- incarica il DSGA della sua puntuale attuaziore¥, quanto concerne le materie di competenza

CAPO Il — INFORMAZIONE PREVENTIVA

Art. 5 - Tempi
Il Dirigente Scolastico, allo scopo di garantireagipresentanti della RSU la conoscenza degli elérdie
funzionamento dell'istituzione scolastica invieopia dei materiali oggetto di informazione preveattosi come
indicati dal CCNL, prima della data fissata pecdatrattazione e, comunque, entro il 15 settembre.

Art. 6 - Formazione delle classi e determinazione deglrganici

Il Dirigente Scolastico, in relazione ai criterngeali stabiliti dal Consiglio di istituto, sentile proposte del
Collegio dei Docenti, e garantendo un’equa sudidites degli alunni diversamente abili in base ail®@ Igravita e
alla specificita dei singoli casi, forma le clasgel rispetto del principio di equo-eterogeneita.

Gli organici del personale docente sono determawitDirigente Scolastico nel rispetto delle nowigenti.

Il Dirigente Scolastico ne dara informazione préienalla RSU.
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CAPO Il -MODALITA UTILIZZO PERSONALE IN RAPPORTO A L POF

Art. 7 - Criteri generali di utilizzazione del personale docente in relazione al POF

La definizione del POF é premessa fondamental&utiétzo dei docenti nelle attivita curriculari,
extracurriculari e progettuali.

L'assegnazione delle cattedre e la distribuziotie darie attivita dovranno avvenire nel rispetto
dell'autonomia del Dirigente e delle disponibiliél personale docente fermo restando l'interesse
dell'utenza.

Nei limiti della dotazione organica assegnata ridginte, nel rispetto delle competenze degli Organi
Collegiali della scuola, procede alla formazionkedelassi e, in conformita ai principi e critetabiliti
dalla contrattazione nazionale, attribuisce ai dode funzioni da svolgere e predispone entroesedi
settembre il piano delle attivita.

Art. 8 - Criteri generali utilizzo personale in rapporto al POF

In base al Piano dell'Offerta Formativa sono aptilicseguenti criteri generali nell’utilizzaziodel personale:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

assicurare la funzionalita del servizio scolastico
garantire I'efficacia del servizio scolastico
assicurare l'efficienza e la qualita del serviziolastico
ampliare l'offerta formativa

rispondere ai bisogni dell'utenza

assicurare, ove possibile, la continuita

valorizzare le competenze specifiche/professionali

Art. 9 - Utilizzo personale docente in rapporto aPOF

| criteri generali di cui all’art. precedente sipéipano al personale docente con le seguenti madali

1. garantire il numero di docenti necessario a corimpo scuola previsto in ogni classe
2. garantire il numero di docenti necessario a cofirim@mento mensa
3. offrire un'offerta formativa diversificata, in relane alle necessita formative degli alunni, attrae:
 attivita di supporto, recupero e rinforzo ad aluwuon difficolta (diversamente abili, straniergrc
difficolta di apprendimento...)
e supporto in attivita di laboratorio o uscite diitzdie
4. in caso di necessita e impossibilita di soluzedternative, per la copertura di supplenze brevi

Art. 10 - Utilizzo personale ATA in rapporto al POF

1) | criteri generali si applicano al personale amsiiaitivo con le seguenti modalita:

a) garantire I'esecuzione delle azioni necessaficnaionamento della parte amministrativa deiltigtione,
compresa l'informatizzazione degli uffici

b) garantire I'esecuzione delle azioni necessarid pegolare svolgimento delle attivita didatéch

c) garantire I'apertura al pubblico come da oratabilito

d) valorizzare le competenze professionali in ielaz alle esigenze di servizio

| criteri generali si applicano al personale catliatore scolastico con le seguenti modalita:

a) garantire il numero di unita di personale nesmésper la vigilanza degli alunni e la pulizia tteiali
b) valorizzare le capacita personali in relaziollee esigenze di servizio, tenendo conto delle Bzibni
individuali documentate.

¢) si incentivera ulteriormente il personale imia#ione di disagio individuato in base all’art. 19

2)
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CAPO |V — CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL P ERSONALE

Al PLESSI

Art.11 - Assegnazione docenti ai plessi e alle cks

L'assegnazione del personale docente ai plest elas$si spetta al DS, tenendo conto di quartcato nel
CCND relativo agli utilizzi del personale docergella base dei seguenti criteri in ordine di ptéori

a) Per l'assegnazione alla sede ha precedenza lastatdel dipendente titolare dei benefici di dlai begge
104/92 e la necessita di assistenza a familiatafooe di handicap, ai sensi della L. 104/92

b) Per I'assegnazione alla classe ha precedenza timaité didattica di classe, di team, di-eors

c) La continuita non é ostativa se il docente presemtixo il 30 giugno, richiesta motivata di altesls o
classe con disponibilita di posto.

d) La conferma non si applica nei casi di particaittiazioni di incompatibilita accertate e documanta

e) In caso di concorrenza di richieste si ricorre pthgizione occupata nella graduatoria d'istituto.

f) Tale richiesta non sara accettata nel caso inauenassicurato il mantenimento di un insegnantaao
nella sezione; eventuale diniego sara motivataneucicato per iscritto all'interessato

Il docente che intende cambiare classe o pless@ farne domanda entro il 30 giugno, indicando rieppe

preferenze.

Il piano complessivo delle assegnazioni € comuaiallé RSU e pubblicato all'albo 5 giorni primaldeizio delle

lezioni.

Anche nell'assegnazione delle classi, particoltwiegioni , tutelate da leggi o contratti (es. aigente titolare dei

1)

2)

3)

benefici di cui alla legge 104/92 o necessita distanza a familiare portatore di handicap, aiisselta L.
104/92) nel caso di richiesta presentata dal rdecelovranno essere valutate con attenzione dal DS

Art. 12 - Assegnazione personale ATA alle sedi

L'assegnazione del personale ausiliario alle sedéae, all'inizio dell’a. s., in via provvisoriag germinata la

contrattazione, per l'intero anno scolastico regletto dei principi di efficienza ed efficacia detvizio.

L'assegnazione da parte del Dirigente Scolastaite il DSGA, avviene, di norma, nel rispetto deguenti

criteri in ordine di priorita:

a) dipendente titolare dei benefici di cui alla ged 04/92

b) necessita di assistenza a familiare portatohadicap, ai sensi della L. 104/92

¢) necessita di assistenza a figli di eta inferetee anni

d) continuita per il personale gia in serviziovsatventuale richiesta scritta di spostamento td plesso
da presentarsi entro il 30 giugno

e) posizione occupata nella graduatoria internaitdéehri

Prima della formalizzazione definitiva del persenalle sedi, il Dirigente Scolastico informera ISR

Si stabilisce che la comunicazione di assegnazoneale venga affissa all'albo e notificata agéressati.

Le assegnazioni annuali alle sedi di scuola shid@o comungue sospese nei periodi di interruzietie

attivita didattiche, durante i quali entrera inasig un piano di presenza finalizzato a garantiserivizio

nell'lstituto nel suo complesso, redatto dal DSG@ntito il Dirigente Scolastico, sulla base dianiit

contrattati con la RSU.

Durante il corso dell'anno il Dirigente Scolastisentito il DSGA, potra per esigenze reali e comabdi di

servizio, assegnare provvisoriamente, con comuiticali servizio scritta, il personale a sede diaata

quella di servizio, per tutto il periodo per il d@@ermangono le condizioni di necessita.

In presenza di piu addetti con riduzione di mansidovra essere garantita un’equa distribuzioneplesssi,

prioritariamente su quelli con maggior personale.

CDI - Cesate Pagina 8



1)
2)

3)

4)

5)

N =

IC “Via Giovanni XXIII” — Cesate (MI)
Contratto d’Istituto

Art. 13 — Funzioni Strumentali

Le Funzioni Strumentali sono identificate ed attiié dal Collegio Docenti, in coerenza con il POF

Il Collegio Docenti individua le funzioni da attirg le competenze professionali necessarie, stedili
parametri per la valutazione dei risultati attésijurata dell'incarico e designa il responsabdiedfunzioni.
Le stesse non possono comportare esoneri dallinasegnto e i relativi compensi sono definiti dalla
contrattazione d'istituto

Nella riunione di settembre, il Collegio Docentidividua le funzioni da attivare, e le competenzdgssionali
necessarie; individua un’apposita commissione @wehtuale incarico, in caso di piu candidatura atessa
funzione, di valutare le domande pervenute e ftarewna proposta al Collegio

Il termine ultimo di presentazione delle domandt Borma il 20 settembre e il Collegio, su propaktta
commissione istruttoria, designa il responsabiliadenzione entro la fine di settembre.

Per I'anno scolastico in corso sono state indiviellea FS come da tabella allegata.

CAPOV - CRITERI E MODALITA RELATIVI ALL'ORGANIZZA  ZIONE DEL

LAVORO E ALL'ARTICOLAZIONE ORARIA DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 14 - Orario di lavoro del Personale Docente

1. L'orario di lavoro del singolo docente viene ati&to in base ad esigenze didattiche e di funzitnalel
servizio.

2. L'organizzazione del lavoro e la connessa artiootaz dell'orario deve risultare equilibrata nei isegi
elementi:
a) Richieste dovute a particolari esigenze prewdatia normativa: Legge 104 e part-time.
b) Equa distribuzione servizio mensa
¢) Equa distribuzione turno antimeridiano e pomand
d) Orario spezzato (con interruzioni e ripresa’aelbito della stessa mattinata 0 pomeriggio) s®o
assolutamente indispensabile o richiesto

e) Articolazione oraria tale da evitare il caricel drenerdi pomeriggio del tempo pieno allo stesso

insegnante nel rispetto degli ambiti disciplinassegnati al docente e del monte ore annuale stuia
disciplina
f) Esigenze particolari legate all'attuazione défP(progetti e altre attivita)
3. Nel caso di inevitabili disagi si adottera il critedella rotazione nel successivo anno scolastico
4. |recuperi orari legati alla riduzione oraria infee ai 60’, saranno utilizzati:
- prioritariamente per ore di insegnamento (rifexiprogetti deliberati dal Collegio o ad attivitaliberate
dal consiglio di classe) o (per un massimo di 5paedocente) per sostituzione di colleghi assenti
- secondariamente per uscite didattiche e gitéelelte dal consiglio di classe
Conseguentemente I'accesso al FIS (secondo il ssizoeart. 29 comma 6 lettere A) sara consentiio dopo
I'esaurimento dei recuperi orari.

Art. 15 - Orario di lavoro del Personale ATA

L'orario di lavoro si articola di norma su cinguergi settimanali dal lunedi al venerdi

L'articolazione dell'orario di lavoro del personhbedi norma durata annuale.

| dipendenti possono optare per un orario giornaledntinuativo ovvero effettuare una pausa di 3Guinin
tempi opportuni per il servizio.

Il personale con limitazioni delle mansioni sargegmato preferibilmente al turno antimeridianouns: svolge
il minor carico di lavoro, salvo verifica annuale.
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5. Su richiesta degli interessati, per motivate esiggpersonali, € possibile lo scambio giornalierbtdeno di
lavoro previa comunicazione al DSGA

6. All'inizio dell'anno il DSGA effettua un’indaginera gli ATA per conoscere la disponibilith ad effiette ore
aggiuntive e le modalita scelte per il riconoscitoetelle stesse. L'indagine avra quindi lo scopadtiertare se
il personale intenda utilizzare tale credito coposi compensativi, a recupero ore di permesso/ataus
prefestivi o ne preferisca il pagamento. Stilatopidno delle attivita, indira I'assemblea degli ATger
informarne il personale; successivamente il Piaags@ al Dirigente Scolastico per seguire l'iteviste dal
CCNL.

Il DSGA fornira a ogni lavoratore un quadro riegiéivo delle ore aggiuntive, su richiesta dellsste

7. Come da CCNL, le ore prestate come straordinatiee dlorario d'obbligo, e autorizzate, dovrannoeess
liquidate.

8. In alternativa, su scelta del dipendente e, corhjiminte con le esigenze di servizio, potrannoressemulate
e recuperate con riposi compensativi prioritariai|enei periodi di sospensione dell'attivita didatti e
comunque, per il personale a tempo determinatopitomil termine del contratto.

Le ore straordinarie non potranno essere impodsatatore salvo motivi di emergenza e/o urgenza.

9 Si definisce il seguente criterio di attribuziored Heneficio della riduzione a 35 ore dell’oraricsdrvizio:
“personaleche articola il proprio lavoro su piu turni, nelicuole con piu di 10 ore di apertura giornalieranc
esclusione dei periodi di sospensione dell’attididattica”.

Nell'anno scolastico 2012/2013 vengono individulgeseguenti unita di personale ATA aventi dirittb a
beneficio della riduzione oraria a 35 ore settiniana

- n° 16 unita (su 18 in servizio) del profilo di @boratore Scolastico

-n° 6 unita (su 7 in servizio) del profilo di Astente Amministrativo

Durante i periodi di sospensione delle attivitaatliche nei mesi di luglio e agosto sara effettisatio |'orario
di servizio antimeridiano.

Art. 16 - Obblighi di servizio del Personale docem ed ATA
in caso di sospensione delle attivita scolastichemcause di forza maggiore

In caso di chiusura forzata di un plesso il pereomaservizio nel plesso (essendo comunque refegb
disponibile), non é tenuto a prestare servizidtim plessi, salvo situazioni di effettiva neceadili copertura,
assenze di colleghi di altri plessi o attivita fiomali all'insegnamento e riunioni organi collegipér docenti
predisposte e comunicate dal Dirigente Scolastidal ©SGA

Art. 17 - Criteri di ripartizione del lavoro e delle mansioni del personale ATA

1. Fatte salve le competenze del Dirigente Scolastidel DSGA nella predisposizione del piano di lavor
del personale ATA, vengono concordati i criterrifati ai commi successivi.

2. |l carico di lavoro deve essere suddiviso secondoriterio di equita e tenendo conto delle competen
professionali e, ove sia possibile, delle esigateiesingoli lavoratori.

3. Premesso che il cambiamento e l'avvicendamento@oiettivi da perseguire perché possono essere util
per I'ottimizzazione delle risorse umane, vienecootato quanto segue:
a) il dipendente che desideri 0 senta la necedisi@mbiare incarico o postazione puo fare richisstitta
motivata per il successivo anno scolastico
b) al fine di perseguire il miglior funzionamenéofatta salva, comunque, la possibilita per il DS&ala
base delle indicazioni del Dirigente Scolasticdisporre I'avvicendamento eccezionalmente, anche
durante I'anno, ove se ne verifichino le condizidimecessita e di opportunita dando contestuale
comunicazione alla RSU
c¢) delle richieste non accolte il DSGA provvededdrdormare il dipendente interessato e la RSU.
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4. In presenza di personale con limitazione delle mogngl lavoro da questi non svolto verra distitioufra
il restante personale, al quale verra riconosdiatgravio di lavoro con modalita definite dai sessivi
art. 28 e 30 secondo lI'impegno richiesto.

Art. 18 - Criteri per la sostituzione del personaleATA in caso di urgenza

1. Il personale addetto agli Uffici amministrativi sitgira il collega di area affine o, in caso di essita,
potra essere chiamato dal DSGA a svolgere mangieniste da altra area amministrativa.

2. | collaboratori scolastici assegnati ad un plessd‘mtero anno scolastico, in caso di particohetessita,
sentita la RSU, potranno essere utilizzati in alessi dell'istituto.

3. IIDSGA, o suo sostituto, potra disporre in talsicgpostamenti di personale da un plesso all'atiediante
opportuni adattamenti delle mansioni giornaliecedd|l'orario al fine di garantire in modo adegukto
svolgimento dei servizi necessari. Le motivazidorgenza dovranno essere esplicitate sull’ordine di
servizio comunicato al personale interessato esatgeratificato dal Dirigente Scolastico.

4. Andra garantita la rotazione tra il personale padsegnazioni temporanee ad un plesso divergoetia
assegnato per I'anno scolastico.

Art. 19 - Criteri per la sostituzione del personaleATA in caso di assenza

1. In caso di assenza del personale Collaboratore&wm si conviene quanto segue:
a) qualora non si riuscisse a reperire il supplesiterovvedera con prestazioni aggiuntive e/o con
intensificazioni da parte del personale in serviebplesso
b) nel caso di difficolta organizzative e oggettiliein plesso evidenziate nel piano delle attiglitanizio
anno (dovute alla mancanza di possibili risorsas$ggnare), si provvedera prioritariamente a efwir
assenze nel plesso in oggetto, per assicurareniaie svolgimento delle attivita, anche ricorreatio
personale in servizio in altro plesso.
c¢) Per tutti i plessi si provvedera comunque dahprgiorno di assenza alla ricerca del supplente, e
I'emergenza sara svolta dal personale in servidger il tempo tecnico necessario alla sostitozio
d) Nel caso il CSA assegni una risorsa aggiuntvstéssa verra ripartita nei plessi con maggior
complessita organizzativa secondo i seguenti criter

- presenza di personale con mansiootted
- presenza di alunni diversamente abiti necessita di spostamento assistito

In caso di assenza prevista dalla legge e in casmpossibilita a reperire un sostituto (caso egoaale e
per il solo tempo necessario al suo reperiment@yavvedera a coprire prioritariamente i plessi @avon
e stata assegnata la risorsa aggiuntiva, ancherredo allo spostamento di personale in servizagln
altri plessi.

2. Per quanto sopra si conviene che, per ogni gioglia@asenza e per ogni unita di personale assaartga
riconosciuta 1 ora di intensificazione, da distitibdra i colleghi in servizio

3. Incaso di assenza del personale Assistente Amingitiv® si concorda di incentivare, indicativameoba
20 ore cadauno del FIS, il maggior carico derivagealtri colleghi per lo svolgimento delle maorsi del
collega assente. Nel caso di assenza breve del DaGAstituzione avverra mediante I'incarico di
assistente vicario dato a personale in possesbarddl e, ove ritenuto opportuno, anche con deeog
Negli altri casi si rimanda all’art. 56 del CCNL.

Art 20 —Permessi retribuiti

Si rinvia a quanto declinato dal CCNL — art. 15sBguito si esplicitano le modalita di sostituzione
- Attribuzione delle supplenze ai docenti a dispasieinon impegnati su progetti o con ore eccedenti
derivanti da permessi orari;
- Attribuzione di ore eccedenti ai docenti resispdisibili;
- Nomina supplente
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Al fine di rendere piu chiare le modalita di domarelautorizzazione si decide quanto segue:

La scuola predispone modelli di domanda in cuiciasplicitati i riferimenti normativi;

Tempi di preavviso: 10 giorni in casi normali, igrn momento in casi eccezionali legati ad eventi
improvvisi;

Tempi di risposta da parte del Dirigente: entradsrg dall'inoltro della domanda; tempestivamenge n
casi eccezionali;

Le domande di permesso e le risposte del DirigBotdastico devono essere formulate per iscritto.
Nel caso in cui i 6 giorni di ferie siano fruitim@ permesso e in presenza di piu richieste, chbiéro rispetto
alle possibilita del buon funzionamento delle &iiscolastiche, si seguiranno in ordine i seguaiteri:

1.

2.
3.

Priorita per coloro che nello stesso anno scolastamno fruito di un minor numero di giornate di
permesso;

Accordo tra i richiedenti;

Sorteggio

Art. 21 - Ferie del personale docente durante le @tita didattiche

1) 16 giorni di ferie, disciplinati dal comma 9 aitf3 del CCNL, saranno concessi durante il periodicatievita
didattica secondo i seguenti criteri, al fine dpettare i vincoli dell'art. citato e di renderrsgibile la
fruizione al maggior numero possibile di docenti

La richiesta dovra pervenire, con un anticipo dieho 5 giorni, mediante domanda sottoscritta daletente
e preferibilmente anche dai colleghi che lo sostitino.

Il Dirigente Scolastico e tenuto a rispondere etre@iorni dalla richiesta

2)

3)

a)

b)

f)

a)

Le esigenze di servizio che possono costituirevoddi diniego delle ferie in corso d'anno sono:
- operazioni di scrutinio;
- impossibilita di sostituzione senza oneri, ddfigarsi al momento della concessione;
- elevata concentrazione di assenze di doceng dkgksi interessate

In caso di concorrenza di richieste, che esorbitisgetto alle possibilita, si seguiranno in ordine
seguenti criteri:
- priorita per coloro che nello stesso anno sciakastanno fruito del minor numero di giorni di feri
- accordo tra i richiedenti;
- Sorteggio.
La mancata concessione delle ferie richieste desere motivata con analitica indicazione delleersig
di servizio che ne determinano il rifiuto e deveess motivata per iscritto.
Il docente che fruisce delle ferie di cui sopra domra restituire le ore prestate all'amministragian
gquanto tale concessione determina una riduzione file fruibili in altri periodi dell'anno scolaso.
Nell'ipotesi in cui il docente si faccia sostituda alcuni colleghi del team (materna ed elementare
restituisca poi le ore, non si configura come farne di ferie ma programmazione plurisettimanale
dell'orario; per la scuola media la sostituzioneedgarantire il monte orario curriculare annuo
Nell'effettuare questo tipo di sostituzione netteale dell'infanzia e nelle scuole elementari, atptente é
tenuto a rispettare la programmazione gia definita

Art. 22 —Permessi brevi

| dipendenti con contratto a tempo determinato ¢ompresi i supplenti temporanei) e indeterminato
possono fruire di permessi brevi, secondo quargoigio dall'art. 16 del CCNL, purché la scuola @oss
garantire la sostituzione con personale in servizio

L'unica situazione che puo produrre diniego é irgadlla mancanza della sostituzione con persamale
disposizione senza oneri a carico dell’amministnagi
Il recupero delle ore di permesso, senza distirztom attivita di insegnamento e altre attivit®(@ di
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programmazione), avverra con un preawviso di 4&oreil seguente ordine di priorita:

Attivita di supplenza nelle classi in cui ciascuotente opera;
Supplenze brevi nellambito del plesso:
Scomputo, a richiesta dell'interessato, di eventuaditi (banca delle ore, ore eccedenti)

Il succitato articolo del CCNL disciplina anchentedalita di recupero degli stessi.

Art. 23 - Ferie del personale ATA

L'art. 13 del CCNL disciplina tale diritto. Qui dieguito si specifica quanto segue.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

1)

2)

Il termine di presentazione delle domande di fperil periodo estivo (01 luglio - 31 agosto) vidizsato nel
15 aprile di ogni anno. Il DSGA entro il 30 apnideedisporra il Piano ferie estive e, entro talentae, ne
dara comunicazione scritta ai lavoratori.

In presenza di motivate richieste, la confermgpgéeiodo potra essere richiesta in anticipo rispattermine
fissato.

Una volta definito il Piano, potra essere modificaplo a fronte di gravi necessita, ed eventuatiifiehne
dovranno essere concordate.

Possono essere lasciati a residuo non piu di I@igioferie che potranno essere usufruite pricataente
durante i periodi di sospensione dell’attivita ditt@ e comunque entro il 30 aprile dell'anno sstit
successivo.

Nei periodi di Natale e Pasqua ferie e riposi camspéivi dovranno comunque garantire per i collatoora
scolastici un‘approfondita pulizia dei plessi e ippersonale di segreteria il rispetto delle scede

Nel caso in cui il personale di uno stesso prgdilafessionale richieda il medesimo periodo, sardifitata la
richiesta dei dipendenti eventualmente disponiltilimancanza di personale disponibile sara adaittato
criterio della rotazione annuale su graduatoria.

In caso di chiusura della scuola, considerato algescelta produce un “debito orario” al persordlid, il
DSGA, contestualmente alla proposta di chiusumesgatera un piano di recupero delle ore, speciizés
modalita e le attivita su cui il personale potranpensare il debito. Su tali giorni non potranneessmposti
recuperi utilizzando giorni di ferie, salvo scgiersonale

Sara comungue assicurata nei periodi di sospendihattivita didattica (ma di apertura della s)d’unita
operativa minima, sull’intero istituto, di 3 collatatori scolastici, 2 assistenti amministrativielal DSGA. In
tal caso svolgeranno le mansioni nel plesso cleelé amministrativa.

Art. 24 - Aggiornamento del personale docente

L'aggiornamento € un diritto la cui materia e regmidagli articoli del capo VI del CCNL. Pertantiteri da
seguire sono quelli che assicurano la possibiligodere di un tale diritto senza comportare edgess
disservizi allistituzione scolastica

Per gli aggiornamenti, che richiedono esonero elalizo e con eventuale sostituzione, ai sensadell
normativa vigente sulle supplenze brevi vengorgafis le seguenti modalita:
a) non superare di norma 3 giorni lavorativi consei;
b) il numero di coloro che usufruiscono del diriticaggiornamento, nello stesso periodo, non ppersue i
seguenti limiti: massimo 5 docenti e non piu dndeignante della stessa classe nella scuola primaria
¢) le richieste dovranno pervenire, per iscrittmyeno 8 giorni prima e il Dirigente Scolastico aeiaque
giorni di tempo per rispondere; se in questo lassempo pervenissero altre richieste e venissgpersiti i
limiti di cui al punto b, verra data precedenzak che abbiano usufruito, nel corso degli ultth@nni
scolastici, di un minor numero di giorni per 'aggiamento e, in secondo luogo, a coloro che abbiano
presentato la domanda per primi.
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Art 25 -Aggiornamento del personale ATA

Si fa riferimento agli accordi nazionali e decefitra
Per il personale ATA la formazione/aggiornamente sihsvolge oltre I'orario di servizio da luogd@osi
compensativi 0, a richiesta, a compensi nelllamt#d=ondo dell'lstituzione Scolastica.

1)

2)

Art. 26 -Banca delle ore: personale docente

Al fine di migliorare la possibilita di usufruireedpermessi previsti dalla normativa vigente, apgente puo
essere titolare di un “conto” in ore di lavoro gl essere alimentato da “crediti”, costituiti da aggiuntive
di insegnamento per supplenze per le quali il latae non chiede il compenso. Tale “credito” pusees
utilizzato a richiesta del lavoratore a compengszicon permessi brevi.

Nel caso di personale a tempo determinato, talesbdelle ore deve essere azzerata entro la fineodélatto

di lavoro

1.

2.

7.

CAPO VI - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DEL FONDO DELLA ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 27 - Criteri per la ripartizione del Fondo

Il Fondo dell’istituzione Scolastica € finalizzaaetribuire le prestazioni atte ad ampliare I'dfie
formativa della scuola ed a migliorare I'organizaae complessiva del lavoro. La quota comune ptavis
viene divisa fra il personale docente, non men8@&b al personale insegnante in modo proporzionale
rispetto agli ordini di scuola, e fino a non pid 88%per il personale ATA, secondo la tabella approvata

dalla RSU.

Motivate difformita nell'applicazione della digtuzione del Fondo si potranno avere solo a consunti

Art. 28 - Accesso al Fondo dell’lstituzione Scolasia e modalita di pagamento

Deve essere garantita a tutto il personale daipitita di accedere alle risorse del Fondo ddlitizione
Scolastica

La contrattazione sull'utilizzo del Fondo defitlzione Scolastica (FIS) dovra concludersi dimar
entro il 15 Ottobre dell'anno scolastico di rifeginto.

L’accesso al FIS per i docenti va prioritariateesrientato agli impegni didattici in termini de$sibilita,
ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e thqmoamento. La progettazione va ricondotta ad
unitarieta nelllambito del POF, evitando la burdiazazione e le frammentazione dei progetti.

Il personale ATA accede ai compensi anche pietatsvolte nell’ambito del proprio orario di s&zio
purché le stesse comportino I'assunzione di maiggisponsabilita o/e determinino intensificaziomeded
prestazioni lavorative.

Una quota del 15% del FIS sara accantonatogsesuare flessibilita di intervento nel corso dama
meno che la suddetta percentuale sia garantitaatemie o residui di anni precedenti. Per le aétivi
sopraggiunte e non previste si procedera, secoeckssita, alla relativa contrattazione.

Qualunque attivita promossa con il ricorso & 8bvra prevedere lettera d'incarico con indicazion
dell'impegno orario o forfetario, con la retribuzéoprevista e con l'indicazione delle eventuali atibél
di verifica.

| compensi saranno conteggiati:

- Su base oraria, secondo le tabelle natiion

- a forfait
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Art. 29 - Personale Docente: conferimento degli irgichi

1. Nelrispetto dell'autonomia del Dirigente Scolastcdegli OO. CC. competenti, gli incarichi e leZioni,
per svolgere le attivita deliberate dal CollegiocBwti, vengono attribuite ai docenti sulla basspdintanee
candidature degli interessati.

2. Per garantire a tutti i docenti la possibilita spemere candidature per gli incarichi, la Dirigaqresenta
all'inizio di ogni anno scolastico il piano dellgita per l'attuazione del POF.

3. In presenza di piu candidature il Dirigente Scatasattribuisce l'incarico tenendo conto del seg¢eien
ordine di priorita:

a) Equa distribuzione delle varie attivita;

b) Precedenti esperienze nello stesso ambito; iesgere competenze professionali maturate alliter
all'esterno dell’Amministrazione Scolastica

c¢) Posizione nella graduatoria d’Istituto.

4. Dinorma entro il mese di ottobre sara comunicatoigrritto I'elenco di tutte le attivita retribaiton il
Fondo d'Istituto con l'indicazione preventiva detgonale coinvolto; copia di tale elenco verragate al
presente contratto.

5. Per incarichi urgenti, inizialmente non previsti peno annuale delle attivita il Dirigente Scolest
assicura la massima pubblicita indicando il tipoadirico da svolgere e l'impegno orario previser. P
l'attribuzione di questi nuovi incarichi il DirigenScolastico utilizzera i criteri indicati al corari.

6. Laretribuzione del Fondo d'Istituto sara effaiiusecondo i seguenti criteri in ordine di priarita
a) attuazione dei progettiche prevedano ore aggiuntive di insegnamento;

b) flessibilita organizzativa e didatticg
b1) nella scuola dell'infanzidisponibilitd a cambiare turno per sostituire @ghle assenti;
b2) nella scuola primarer i seguenti casi:
- modularizzazione nel tempo pieno (classi prime)
- servizio prestato su due plessi con necessgpatitamento nello stesso giorno
- assegnazione di una o piu discipline in altregilaattuata per esigenze organizzative dalla acuol
con conseguente aumento dei carichi di lavorogkitazioni, colloqui ecc.;
b3) nella scuola secondapier servizio prestato su piu plessi con necessgpastamento nello stesso
giorno da un plesso all'altro
c) disponibilita allaostituzione di colleghiper assenze brevi;

d) docentreferenti di plessq
e) docentieferenti di commissionee responsabili di laboratorio;
f) docentimpegnati nell'applicazione del D. Lgs. 626/94
g) Attivita dellecommissionidi lavoro deliberate dal collegio docenti;
h)Progettazionedi nuove attivitéo revisione di attivitain essere: i docenti referenti di progetto saranno
retribuiti nei casi: a) progetto appriw/ael POF - b) progetto conforme ai criteri stéitdal Collegio
i) Attivita legate a progetti previsti dal POF deliberate dal collegio docenti e garantite deectypa
finanziaria; nel caso dell’aggiornamemeora dato ai docenti partecipanti (in alternatif&sonero
dall'insegnamento o permessi di studiojarfait da 2 a 5 ore in proporzione allimpegmarmo
richiesto (2 fino a 10 ore di corso dttede 10 in base all'attestato rilasciato dalteeformatore) e
I'eventuale rimborso delle spese del s@sporto con i mezzi pubblici, con esibiziondaletlativa
documentazione. Il forfait non verra pagse I'aggiornamento e previsto nel periodo dpsosione
delle lezioni durante il quale non viléua altro impegno giornaliero calendarizzato;
j) docenti che effettuanincontri, oltre l'orario scolastico, con specialistdei servizi socio sanitarj per
alunni diversamente abili o problematici;
k) per la scuola primaria e dell'infanzia:
-ore eccedentper attivita di classe qualeste, spettacoli, manifestazioni o gite scolagtie (non
recuperate nelllambito delle ore dispdi create in seguito alla scomparsa delle dreothpresenza)
non oltre un tetto annuo di 10 ore @asse;
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- per la scuola secondaria tale forfatra assegnato solo dopo I'esaurimento dell@este a
recupero secondo i criteri delibedati Collegio Docenti.
I) Incarichi o riunioni oltre le quaranta ore ai sensi dell’art. 29 comma 3 lettera a) del CCNL
m)Rappresentanza in Organi Collegiali Elettivi

7. In caso di impossibilita a retribuire tutte le gezsoni, si tagliera in percentuale uguale su tyitinti, ad
esclusione del punto a) che sara corrisposto imiemge.

8. Ai due docenti designati a collaborare in modo icnuattivo col DS verra conferita una lettera di inca
con le deleghe conferite loro dal DS.

9. Il compenso delle FS non &€ cumulabile con quedivigti per le attivita dell’area di riferimento.

Art. 30 — Personale ATA: accesso al FIS e incariclsipecifici

1. Per il personale ATA le ore retribuite col Fondistituto vengono assegnate per attivita definiteD2GA
su incarico del Dirigente Scolastico, in coerenaa it POF. Per I'assegnazione delle attivita rattési
tiene conto dei criteri di equita, delle competemigdle capacita, delle disponibilita e dei punteggdla

graduatoria d'istituto.
2. Per il personale ATA viene riconosciuto I'acceddeld per le seguenti prestazioni, in ordine dopta:
Sezione 01 - Collaboratori scolastici

. Sostituzione colleghi assenti (quantificazionedt#ria dell'intensificazione)

. Supporto agli alunni disabili e primo soccorso (psoli collaboratori che non hanno l'art. 7)
. Servizio collegamento posta agli Enti e tra i gleda direzione

. Piccoli interventi di manutenzione

. Cura degli spazi esterni

. Interventi straordinari di pulizia, trasloco arredic.

. Ore straordinarie, non recuperate con riposi corsgn, prestate in occasione di:

a) apertura/chiusura dei plessi nei giorni festivipatasione di particolari iniziative
b) mansioni svolte in applicazione del D. Lgs 626/94
¢) vigilanza in occasione delle sedute degli Orgadig@@li e elettivi
d) collaborazione con docenti nella preparazione stefemostre,supporto ai progetti didattici
e) eventuali accompagnamenti necessari per I'attuezibrisite guidate
f) attivita non programmate ma rese necessarie peliifario funzionamento
Sezione 02 — Assistenti amministrativi

. Sostituzione colleghi assenti nelle mansioni dsigissi (quantificazione forfettaria dell’intensémone)
. Rinnovo Organi Collegiali e predisposizione attitgpporto di sedute degli Organi Collegiali elettivi
. Gestione Inventario, tenuta dei beni dell’lstitutoprdinamento attivita laboratori

. Coordinamento presenze/sostituzioni/ore eccedertiascun ordine di scuola

. Coordinamento Progetti Didattici

. Coordinamento richieste/interventi di manutenzinaeplessi

. Formazione oltre l'orario di servizio

. Ore straordinarie non recuperate con riposi comgtenprestate nei periodi di maggior intensificazs.

Art. 31 - Compenso dei Collaboratori del DirigenteScolastico

I compenso complessivo per i due Collaboratorigiegi dal Dirigente Scolastico corrisponde a quelevisto
per la funzione strumentale ovvero a 100 ore ppiteger anno scolastico, con verifica quadrimésilal monte
ore.
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Art. 32 - Progettazione di attivita

Per progetti conformi a quanto previsto all’art.c28nma 6 h) € previsto il seguente compenso: taifdiO ore.
Tale somma unica sara destinata al o ai responpabiiutti i progetti presentati. La condizioneg® venga
erogato tale compenso e che il progetto sia attuato

Art. 33 - Compenso dei Referenti di plesso

1. Ad ogni plesso scolastico viene assegnato un Bemlyapenso forfetario proporzionale al numero delbessi
(corrispondente a circa 5 ore per classe); in pessdi un collaboratore del dirigente in un plesale forfait
verra decurtato; tale compenso potra essere tiparniche a piu persone senza superare pero istatidito.
Tale forfait pud essere sottoposto a variaziormgo di richiesta motivata.

2. Gliincarichidi referente/collaboratorgerranno definiti in sede di contrattazione tenecaiato:

- del budget;
- delle esigenze del plesso
- delle indicazioni (delibera) del Collegio docediitiplesso.

Art. 34 - Compenso per Docenti incaricati di Funzioe Strumentale

| docenti incaricati di funzione strumentale peicamo un compenso individuale corrispondente adr@0se la
funzione verra attribuita a piu persone, sara tam@ accordarsi in modo congruo.

Art. 35 - Compenso per la flessibilita organizzatia e didattica

Ai docenti della scuola dell'infanzia che operanariodo flessibile (art. 29, comma 6, b1) saraniseiuto un
compenso forfettario di 4 ore

Ai docenti della scuola primaria che operano in mfidssibile (art. 29, comma 6, b2) sara riconasciun
compenso forfettario di 16 ore

Ai docenti della scuola secondaria che operanoddalessibile (art. 29, comma 6, b3) sara ricoiusain
compenso forfettario di 3 ore

Chi si trova in piu condizioni di svantaggio acegdal compenso solo per quella che da dirittwaipenso
maggiore.

Art. 36 - Compenso per la disponibilita a sostituie colleghi per assenze brevi

| docenti che dichiarano la propria disponibilitaastituire i colleghi assenti alla prima ora ppi@nno un
compenso individuale a forfait lordo pari a € 19Ddl'anno, ferma restando la retribuzione spedtantaso di
effettiva sostituzione.

Tali docenti garantiranno la presenza a scuoldaperima ora dell’attivita didattica. Fara quindde la firma di
presenza.

Art. 37 - Pagamento delle attivita retribuite con | Fondo d’Istituto

1. Entro il 30 giugno ciascun referente di commissipresentera dichiarazione a consuntivo del lavoro
svolto, in cui specifichera il n. delle ore effetta da ciascun componente.

2. Ogni dipendente entro il 30 Giugno presentera digzione scritta relativamente alle attivita agtjium
svolte (secondo il modello gia in uso).
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3. Qualora la disponibilita di bilancio non possa @@plintero ammontare, sara liquidata la quotgailmsbile
a partire dalle ore aggiuntive di insegnamentogdi dzcarichi di collaborazione, poi seguirannglgorita
ai sensi dell'Art. 29 comma 6

Art. 38 - Pubblicazione delle ripartizioni del Fond di Istituto

Sara cura del Dirigente Scolastico rendere pubbliehiabelle riassuntive dei compensi delle a#tisitolte, le ore
effettuate e la relativa somma erogata (senza@leominativo, nel rispetto della privacy e per ahit

CAPO VII -ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICURE  ZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Visto il DM 626/94,DLGS 242/96, il DM 292/98al CCNQ del 7 maggio 1996, CCNL 2006-2009 e la
legislazione vigente in materia di sicurezza neghi di lavoro, si concorda quanto di seguito e#alio:
Viene redatto apposito documento sulla sicurezzayerra quindi allegato al contratto d’istituto.

Art 39 - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicuezza

Nell' unita scolastica il RLS viene designato sopasta della RSU

CAPO VIl - NORME FINALI

Art. 40 -Tentativo di conciliazione

1. Incaso di controversie tra la parte pubblica R$J si conviene di non promuovere iniziative ueitati
prima di aver esperito un tentativo di conciliagon
2. Tale procedura di raffreddamento si deve di netgesencludere entro 5 giorni dall'insorgere della
controversia.
Art. 41 —Interpretazione autentica

1. In caso di controversie sull'interpretazione di nnama del presente contratto integrativo d'istitetparti che
li hanno sottoscritti, entro 10 giorni dalla rickie di una di esse, s'incontrano per definire amwsamente il
significato della clausola controversa

2. L'accordo raggiunto ha efficacia retroattiva. Sarea del Dirigente Scolastico affiggere all'albastituto il
nuovo contratto.

Art. 42 -Durata del contratto.

=

. Il presente contratto rimane in vigore fino a nustesura per interventi legislativi.
. E possibile per tutte le parti negoziali richiederei modi previsti, la rinegoziazione e nuova caitazione
fermo restando che il presente contratto resta ngolin vigore fino a nuovo accordo totale o p#ezia

N
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CAPO IX - TABELLE RIPARTIZIONE FONDI

Si concorda di allegare alla parte economica lellabelative ai vari compensi previsti per 'arsuplastico.

CAPO X — DIRITTI SINDACALI

Tutto quanto seque serve ad integrare il contrattin essere per quanto riguarda
I'ambito specifico “Diritti Sindacali”

Art. 43 -Assemblee sindacali

1. Per le assemblee si conferma il rispetto di quardgeisto dall'art.13 del CCNL 04/08/95. In parted, a
livello dell'lstituto il Dirigente Scolastico ossera le disposizioni di cui al comma 8 dell'art.cliato, dove
sSono previste:

a) la diramazione di una circolare interna e l'afesindividuale scritta al fine del computo delnt®ore pro -
capite; la circolare dovra tenere conto ancheeatepb di raggiungimento della sede dell’assembietempo
di ritorno alla sede di servizio

b) I'affissione della comunicazione all'albo deflade centrale nello stesso giorno di presentaziele
richiesta, nelle sedi dei plessi il giorno succassia circolare sara diramata entro il giorno lativo
successivo.

2. | partecipanti non saranno tenuti ad apporre fidingresenza nel corso dell'assemblea, né altrndigeti
dell'istituto saranno addetti a raccolte di firmadasione o verifiche di presenza

3. In caso di assenza per malattia o per altro mammwaggiunto e autorizzato dopo la dichiarazione di
partecipazione, le ore non devono essere conteggiat

4. Nel caso di adesione totale del personale ATAagsicurare i servizi essenziali sara seguita legohara di cui
all'art. 65

Art. 44 - Scioperi

1. Nel caso di proclamazione di azioni di scioperqdeti siimpegnano al rispetto delle norme prétscdagli
artt.2, 3 e dell'allegato ai CCNL 98/01, in appfiine della 146/90 e dell'accordo dell'8/10/99 ramde ali
criteri generali per la determinazione dei contirtgminimi per le prestazioni indispensabili in oadi sciopero.
In particolare entro il decimo giorno dalla comwazione della proclamazione dello sciopero del catopa
scuola, o entro il quinto se sono interessati pimgarti, il Dirigente Scolastico emana una cirodleon la
quale si invita il personale a rendere comunicaziwiontaria circa I'adesione allo sciopero. llatidente pud
scegliere di comunicare o meno la propria volootépilando I'apposito modello di dichiarazione ndiiale,
ma deve, comunque, firmare per presa visione. Ridsente che la volontaria dichiarazione di sciopa lo
scopo di consentire al Dirigente Scolastico la coicazione del servizio prevedibile e quindi di agl@re a
scuola solo gli alunni per cui detto servizio éayito.

2. Il personale docente non scioperante, nell'arcdalio di servizio, potra essere utilizzato mesbrveglianza
degli alunni, non per attivita di supplenza didtti

3. Il Dirigente Scolastico, ove non abbia scelto lsgamsione del servizio, si impegna ad adeguarévéaa
durante lo sciopero, organizzando la presenza degini entro i limiti di orario del personale date non
scioperante.

4. Vengono assicurati, in caso di sciopero totalgpdetonale ATA, i servizi indispensabili e i relatbontingenti
di cui all'art. 1 del citato Accordo dell'8/10/9@lte seguenti circostanze:

a) qualsiasi tipo di esame e scrutini finali
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b) pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei
c) iscrizioni degli alunni al nuovo anno scolastico

5. Nel rispetto dei diritti sindacali del personaleie@onsiderazione dell'eta dei minori, si ritiartide evidenziare
l'importanza di una tempestiva comunicazione tizelei.

Art. 45 - Contingenti per assicurare i servizi minmi essenziali

In caso di sciopero, vengono concordati i seguamttingenti minimi per i servizi essenziali, indical precedente
art.45 comma 4:
a) durante qualsiasi esame e in occasione deglisdinali: una unita di Assistente per le attévidi natura
amministrativa, una unita di Collaboratore Scotasper |'apertura e la chiusura dei locali scataggér ogni
plesso staccato, due per la sede centrale
b) peril pagamento degli stipendi ai supplentiggeranei: un Assistente Amministrativo, un Collatora
Scolastico.
Per l'individuazione del personale si fa riferineeat comma 2 del successivo articolo.

Art. 46 - Contingenti da assicurare in caso di assablee

1. Per le Assemblee a cui partecipa tutto il persoAdl&, per garantire i servizi essenziali, in agdauai servizi
indispensabili previsti al comma 2 del presentieald, si individuano i seguenti contingenti: urlaboratore
scolastico per la vigilanza degli alunni all'ingregli ciascun plesso funzionante.

2. Per l'individuazione del personale di cui soprstabiliscono i seguenti criteri:

a) si verifica prioritariamente la disponibilitai égéngoli;

b) in secondo luogo si procede al sorteggio che dewver conto della turnazione e quindi delle "pttazioni"
precedenti;

¢) i nominativi del personale da includere nei ouygnti saranno comunicati per iscritto ai singiieressati
entro 2 giorni prima dell'effettuazione dello s@op o dell'assemblea;

d) i soggetti individuati hanno il diritto entrogiorno successivo alla “precettazione” di mandesta volonta
di aderire allo sciopero 0 assemblea chiedendodtitszione, nel caso sia possibile.

Art. 47 - Permessi sindacali

1. Per tutte le mansioni sindacali, sia di scuolaestarne, i componenti della RSU possono usufr@r@ermessi
sindacali nei limiti complessivi e individuali sewto le modalita previste dalla normativa vigent€NQ sulle
modalita di utilizzo dei permessi sindacali) e setmaccordi interni alle stesse RSU.

2. La fruizione di questi permessi puo avvenire pendado sindacale, trattative, convegni, congressemblee
sindacali e per la preparazione di lavori di naginglacale; la richiesta di tali permessi avviersliante
comunicazione scritta e con preawviso, di normdgdore

3. surichiesta della RSU, I'amministrazione dovraifer la situazione aggiornata dei permessi sindgéal
utilizzati individualmente.

Art. 48 - Agibilita sindacale

1. La bacheca sindacale delle organizzazioni sindéoalatarie del CCNL e collocata nellatrio o alfyosto
visibile della sede di Direzione e nella sala deicgegli altri plessi

2. Le singole O0.SS. e la RSU hanno il diritto digdfere in bacheca, sotto la propria responsahititaeriale
d'interesse sindacale e del lavoro e quanto ritemgbbia rilevanza per i lavoratori in conformitia éegge
sulla stampa e senza controllo 0 preventiva aazipne.

3. Alla RSU é consentito, per le comunicazioni estepee l'informazione e per l'attivita sindacaleganerale,
l'uso della fotocopiatrice, del telefono, del faxnohé della rete informatica per il collegamentdrdadrnet.
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4. Le comunicazioni sindacali ritenute dalla RSU ditisalare importanza, previo accordo con il Dirigeen
Scolastico, saranno diffuse con le stesse modi#ita circolari interne. L'amministrazione € tenatdare, in
modo tempestivo, alla RSU conto di tutte le comamieni di rilevanza sindacale sia interne sia guelie
arrivino dall'esterno tramite diversi canali.

CAPO XI -TRASPARENZA E PUBBLICITA DEGLI ATTI
Art. 49 -Trasparenza e accesso agli atti da parteatipersonale in servizio presso l'Istituto
Fa fede quanto previsto dalla normativa vigentgggesulla trasparenza L. 241, DPR 184/06) e dalICCN

Art. 50 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. LaRSU e i delegati delle OO.SS. territoriali haiirdiritto di accesso a tutti gli atti della scaddu tutte le
materie oggetto di informazione preventiva e sugizase quella relativa alla contrattazione. lisde della
copia degli atti avviene senza oneri e di normeoehgiorni dalla richiesta.

2. | soggetti di cui al comma 1, fatte salve le nodneui alla L.675 del 31/12/1996, hanno il diriteyy delega
degli interessati, di accesso agli atti in ognefdei procedimenti che riguardano il personalemio.

3. I soggetti di cui al comma 1, esercitano, su detkgjbinteressato, patrocinio nei procedimenti ggaardino

i dipendenti dell'lstituto ed hanno diritto al gt@o di copia degli atti attinenti il caso.

Cesate, li 30.maggio 2013

Parte pubblica

Dirigente Scolastico dr. Prof. Angelo Mocchetti = ..o

Parte sindacale

LAR.S.U.:
Insegnante Sonia Coloru
Prof.ssa Patrizia Felicetti

ASS. AMML.VA  ROSSElH A ManNe

LE RS.A.:

Flc-CGIL Paolo Zovetti
CISL Antonina Puglia
SNALS Giuseppina Filipppini e
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