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Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca L
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIOVANNI XXI1I1” *

Via Venezia - 20020 CESATE (MI)
Cod. Mecc. MIIC8BAOOC | C.F. 80122670153
Tel./FAX 02.9940256 | e-mail: miic8ba0O0c@istruzione.it

Visti gli articoli del CCNL 2006-2009, in data 24/2016 presso la Scuola Media “B. Croce” di Ce§lsli

tra il Dirigente Scolastico e la RSU viene stipalitseguente:

CONTRATTO D'ISTITUTO
A.S. 2016/17

PARTE NORMATIVA

CAPO | - PREMESSA

Art. 1 - Fasi e temi della contrattazione
Art. 2 - Contrattazione

Art. 3 - Validita del contratto

Art. 4 - Attuazione del contratto

CAPO 1l - INFORMAZIONE PREVENTIVA
Art. 5 - Tempi
Art. 6 - Formazione delle classi e determinazioeglicorganici

CAPO Il - MODALITA UTILIZZO PERSONALE IN RAPPORTQAL POF
Art. 7 - Criteri generali di utilizzo del Persond@ecente

Art. 8 - Modalita di utilizzo del Personale Docente

Art. 9 - Criteri generali di utilizzo del Persona#i@A

Art. 10 - Modalita di utilizzo del Personale ATA

CAPO IV - CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL ERSONALE
Art. 11 - Assegnazione ai plessi e alle classR#gkonale Docente

Art. 12 - Assegnazione alle sedi e ai settori dota del Personale ATA

Art. 13 - Funzioni Strumentali

CAPQOV - CRITERI E MODALITA RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
ALL'ARTICOLAZIONE ORARIA DEL PERSONALE
Art. 14 - Orario di lavoro del Personale Docente
Art. 15 - Orario di lavoro del personale ATA
Art. 16 - Obblighi di servizio del Personale doeeatl ATA in caso di sospensione delle attivitaastathe
per cause di forza maggiore
Art. 17 - Criteri di ripartizione del lavoro e delinansioni del personale ATA
Art. 18 - Criteri per la sostituzione del personaleA
Art. 19 - Modalita di sostituzione in caso di assedel personale ATA
Art. 20 - Permessi retribuiti del Personale Docente
Art. 21 - Ferie durante le attivita didattiche &ersonale Docente
Art. 22 - Permessi brevi del Personale Docente
Art. 23 — Permessi giornalieri, permessi breviigfelel personale ATA
Art. 24 - Aggiornamento del Personale Docente
Art. 25 - Aggiornamento del Personale ATA
Art. 26 — Ore aggiuntive a copertura assenze daloRale Docente
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CAPO VI - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
Art. 27 - Criteri per la ripartizione del FIS

Art. 28 - Modalita di accesso al FIS e modalitpagamento

Art. 29 - Conferimento degli Incarichi al PersonBlecente

Art. 30 - Compenso dei Collaboratori del DirigeBnlastico

Art. 31 - Compenso dei Referenti di plesso del ek Docente

Art. 32 - Compensi per progettazione di attivithlersonale Docente
Art. 33 - Compenso per la flessibilita del Perseriabcente

Art. 34 — Pagamento delle attivita FIS del Perseixcente

Art. 35 — Compenso per le Funzioni StrumentaliRiisonale Docente
Art. 36 - Accesso al FIS e agli Incarichi Specifiel Personale ATA
Art. 37 - Pubblicazione delle ripartizione del Fordlistituto

CAPO VII -ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 38 - Principi generali

Art. 39 - Obblighi del Dirigente in materia di srezza

Art. 40 - Rappresentante dei lavoratori per largizza

CAPO VIII - NORME FINALLI
Art. 41 - Tentativo di conciliazione
Art. 42 - Interpretazione autentica
Art. 43 - Durata del contratto.

CAPO IX — TABELLE RIPARTIZIONE DEI FONDI
Vedi tabelle relative ai compensi previste periarscolastico

CAPO X —DIRITTI SINDACALI

Art. 44 - Assemblee sindacali

Art. 45 - Scioperi

Art. 46 - Contingenti per assicurare i servizi minessenziali

Art. 47 - Contingenti minimi previsti da assicuramecaso di assemblee
Art. 48 - Permessi sindacali

Art. 49 - Agibilita sindacale

CAPO XI -TRASPARENZA E PUBBLICITA DEGLI ATTI

Art. 50 - Trasparenza e accesso agli atti da plitpersonale in servizio presso I'lstituto
Art. 51 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

Per quanto non diversamente specificato si faggimiento al CCNL 2006-2009



CAPO | - PREMESSA

Art. 1 — Fasi e temi della contrattazione
Secondo quanto disposto dall'art. 6 CGNE seguenti materie risultano essere oggetto dirmdizione preventiva,

contrattazione d'istituto e informazione successiva

MATERIE

Informazio
ne

preventiva

Calenda

rio

Contratt
azione

d'istituto

Calendario

Informazio
ne

successiva

Calend

ario

Proposte di formazione delle classi e di deterniomeez
degli organici

X

Sett/ott

Criteri fruizione permessi per I'aggiornamento

ttfet

piano delle risorse complessive per il salario asogo,
ivi comprese quelle di fonte non contrattuale

criteri di attuazione dei progetti nazionali, euzop
territoriali

criteri di individuazione e modalita di utilizzazie del
personale in progetti derivanti da specifiche disgioni
legislative, nonché da convenzioni

Utilizzazione dei servizi sociali

Sett/o

Modalita utilizzazione del personale in rapport®&lF

Sett/ott

Criteri riguardanti le assegnazioni del personalestite e
ATA alle sezioni staccate e ai plessi; ricadute
sull'organizzazione del lavoro e del servizio, dmnii
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla
definizione dell’'unita didattica. Ritorni pomeridia

Feb/mar

Criteri e modalita di applicazione dei diritti seuchli

x

Sett/ott

Attuazione della normativa in materia di sicurenea
luoghi di lavoro

X

Sett/ott

Criteri generali per la ripartizione delle risodd fondo
d’istituto e per I'attribuzione dei compensi acesgart.
45 D. L. 165/2001)

Sett/ott

Criteri e modalita relativi all’'organizzazione daVvoro e
all'articolazione dell’'orario del personale doceat&TA,
nonché criteri per l'individuazione del personade d
utilizzare nelle attivita retribuite con il fonddistituto

Sett/ott

Nominativi del personale utilizzato nelle attivégrogetti
retribuiti con il fondo d'istituto

Fine
a.s.

Verifica dell’attuazione della contrattazione intativa
d'istituto sull'utilizzo delle risorse

Fine
a.s.

Gli incontri fra le parti avverranno con le seguembdalita:

. sono convocati d'intesa fra il Dirigente Scolased@SU non necessariamente in forma scritta

. almeno 5 gg. prima degli incontri, il Dirigente $astico fornisce la documentazione relativa alleamia in

discussione o all'informazione preventiva e suceass
. agli incontri possono partecipare il DSGA, il regpabile della sicurezza nei luoghi di lavoro, ppeesentante dei
lavoratori per la sicurezza, esperti e i rappresgntelle OO.SS. territoriali
. entro sette giorni dal termine di ogni incontrongeredatto un verbale, riportante le intese radgjua diverse
posizioni in caso di disaccordo e, su precisaesta, anche eventuali dichiarazioni dei singoligzapanti



Art. 2 - Contrattazione
Il Dirigente Scolastico deve formalizzare la pragoroposta contrattuale entro termini congrui ¢ozlo dell’anno
scolastico, e, in ogni caso, entro i successigidjerni lavorativi decorrenti dall'inizio delledttative. Queste
ultime devono comunque iniziare non oltre il 15esmbre.

Art. 3 - Validita del contratto
Con riferimento all'art. 6 del CCNL, si esplicij@anto segue:
1) La presente intesa si applica a tutto il persomeservizio presso I'lstituto Comprensivo di Cesadeéha
validita dalla data della sottoscnmdino alla stipula del nuovo contratto, fattovsal recepimento di
norme di legge o prescrizioni contralitdifformi da quanto previsto in questo docuneent

2) Il presente contratto si intende tacitamente rimtowi anno in anno, qualora nessuna delle duengart
comunichi disdetta mediante lette@omandata a mano, entro due mesi dal termineadaly’ scolastico
3) In casi eccezionali la trattativa potra essereeri@psu richiesta di una delle parti e comunquegper

aggiornamenti necessatri.

Art 4 - Attuazione del contratto
Il Dirigente Scolastico, al termine della contraitee con la RSU e le O0.SS.:
- adotta il piano;
- ne da pubblicita attraverso I'affissione all’aldioogni plesso;
- incarica il DSGA della sua puntuale attuaziore¥, quanto concerne le materie di competenza

CAPO Il — INFORMAZIONE PREVENTIVA

Art. 5 - Tempi
Il Dirigente Scolastico, allo scopo di garantiregapresentanti della RSU la conoscenza degli elgérdie
funzionamento dell'istituzione scolastica invieodia dei materiali oggetto di informazione preveattosi come
indicati dal CCNL, prima della data fissata pectatrattazione e, comunque, entro i 5 giorni preo&d

Art. 6 - Formazione delle classi e determinazione deglrganici
Il Dirigente Scolastico, in relazione ai criterngeali stabiliti dal Consiglio di istituto, sentie proposte del
Collegio dei Docenti e garantendo un’equa suddimisidegli alunni diversamente abili in base alfta lgravita e
alla specificita dei singoli casi, forma le classl rispetto del principio di equo-eterogeneita.
Gli organici del personale docente sono determaetDirigente Scolastico nel rispetto delle nonigenti.
Il Dirigente Scolastico ne dara informazione préienalla RSU.

CAPO Il -MODALITA UTILIZZO PERSONALE IN RAPPORTO A L POF

Art. 7 - Criteri generali di utilizzo - Personale Docente

1. La definizione del POF é premessa fondamentalautiiétizo dei docenti nelle attivita curriculari,
extracurriculari e progettuali.

2. L'assegnazione delle cattedre e la distribuziotle darie attivita dovranno avvenire nel rispetto
dell'autonomia del Dirigente e delle disponibili&l personale docente fermo restando l'interesse
dell’'utenza.

3. Nei limiti della dotazione organica assegnata fidginte, nel rispetto delle competenze degli Organi

Collegiali della scuola, procede alla formazionbedeassi e, in conformita ai principi e critetabiliti dalla
contrattazione nazionale, attribuisce ai docerftitzioni da svolgere e predispone entro il mese di
settembre il piano delle attivita.



Art. 8 — Modalita di utilizzo - Personale Docente
| criteri generali di cui all’art. precedente sipéipano al personale docente con le seguenti madali
- garantire il numero di docenti necessario a cojrimpo scuola previsto in ogni classe
« garantire il numero di docenti necessario a cofrgervizio mensa
- offrire un'offerta formativa diversificata, in reiane alle necessita formative degli alunni, attrae:
- attivita di supporto, recupero e rinforzo ad alwon difficolta (diversamente abili, stranieri,
con difficolta di apprendimento...)
- supporto in attivita di laboratorio o uscite diitdte in caso di necessita e impossibilita di sioliz
alternative, per la copertura di supplenzwib

Art. 9 - Criteri generali utilizzo - Personale ATA
In base al Piano dell'Offerta Formativa sono apfilicseguenti criteri generali nell’utilizzaziodel personale:
a) assicurare la funzionalita del servizio scolastico
b) garantire I'efficacia del servizio scolastico
c) assicurare l'efficienza e la qualita del serviziolastico
d) ampliare l'offerta formativa
e) rispondere ai bisogni dell'utenza
f) assicurare, ove possibile, la continuita
g) valorizzare le competenze specifiche/professionali

Art. 10 - Modalita di utilizzo - Personale ATA

1) | criteri generali si applicano al personale amstiaitivo con le seguenti modalita:

a) garantire I'esecuzione delle azioni necesséafignzionamento della parte amministrativa deltigtione,
compresa l'informatizzazione degliiciff

b) garantire I'esecuzione delle azioni necesgania regolare svolgimento delle attivita didatic

c) garantire I'apertura al pubblico come da oratabilito

d) valorizzare le competenze professionali in ielaz alle esigenze di servizio

2) | criteri generali si applicano al personale calliatore scolastico con le seguenti modalita:

a) garantire il numero di unita di personale nemgg$er la vigilanza degli alunni e la pulizia dsgali

b) valorizzare le capacita personali in relazidie esigenze di servizio, tenendo conto delle Eaibni
individuali documentate.

c) si incentivera ulteriormente il perskena situazione di disagio individuato in baséazatl 19

CAPO |V — CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL P ERSONALE

Art.11 - Assegnazione ai plessi e alle classi — Benale Docente
L'assegnazione del personale docente ai pleskd elassi spetta al DS, tenendo conto di quardizato nel CCND
relativo agli utilizzi del personale docente, sliise dei seguenti criteri in ordine di priorita:

a) Per l'assegnazione alla sede ha precedenza lastialuel dipendente titolare dei benefici di dla begge
104/92 e la necessita di assistenza a familiatafooe di handicap, ai sensi della L. 104/92
b) Per I'assegnazione alla classe ha precedenza tiawitén didattica di classe, di team, di-eors
c) La continuita non e ostativa se il docente presamtto il 30 giugno, richiesta motivata di altegle o
classe con disponibilita di posto.
d) La conferma non si applica nei casi di particad#tiazioni di incompatibilita accertate e documsnta
e) In caso di concorrenza di richieste si ricorre pthaizione occupata nella graduatoria d'istituto.
f) Tale richiesta non sara accettata nel caso ina@uienassicurato il mantenimento di un insegnantaado
nella sezione; eventuale diniego sara motivatoneuodcato per iscritto all'interessato
Il docente che intende cambiare classe o plesso,fgsgne domanda entro il 30 giugno, indicandartgpe
preferenze.
Il piano complessivo delle assegnazioni € comuaialié RSU e pubblicato all’albo 5 giorni primaldeizio delle
lezioni.



a)

b)

Anche nell’assegnazione delle classi, particoituegioni , tutelate da leggi o contratti (es. aigente titolare
dei benefici di cui alla legge 104/92 o necessitasdistenza a familiare portatore di handicapeasi della
Legge 104/92) nel caso di richiesta presentataddaknte, dovranno essere valutate con attend@res.

Art. 12 - Assegnazione alle sedi e ai settori divaro - Personale ATA
L'assegnazione del personale ausiliario alle sedéae, all'inizio dell’a. s., in via provvisoria éerminata
la contrattazione, per l'intero annolastico nel rispetto dei principi di efficienza efficacia del servizio.
L'assegnazione da parte del DirigentdaStico, sentito il DSGA, avviene, di norma, rispetto dei
seguenti criteri in ordine di priorita:

- dipendente titolare dei benefici di cui allegge 104/92;

- necessita di assistenza a familiaréapare di handicap, ai sensi della L. 104/92;

- necessita di assistenza a figli di eta inferetee anni;

- continuita per il personale gia in servizio, sabventuale richiesta scritta di spostamento ad plesso
da presentarsi possibilmente entro il 30 goug entro l'inizio dell’anno scolastico;

- posizione occupata nella graduatoria internditdéari.

Prima della formalizzazione definitiva del persenalle sedi, il Dirigente Scolastico informera ISR

Si stabilisce che la comunicazione di assegnazaoneale venga affissa all'albo e notificata agénessati.

Le assegnazioni annuali alle sedi di scuola shiod@o comunque sospese nei periodi di interruzitetie

attivita didattiche, durante i quali entrera inasig un piano di presenza finalizzato a garantisefiizio

nell’lstituto nel suo complesso, redatto dal DSG@Anqtito il Dirigente Scolastico, sulla base dienrit

contrattati con la RSU.

Durante il corso dell'anno il Dirigente Scolastisentito il DSGA, potra per esigenze di servizialire

comprovabili, assegnare provvisoriamente, con cocazione di servizio scritta, il personale a selderda da

guella di servizio, per tutto il periodo per il dgigermangono le condizioni di necessita.

In presenza di piu addetti con riduzione dnsioni, dovra essere garantita un’equa distrimezieei plessi,

prioritariamente su quelli con maggior peeden

Art. 13 — Funzioni Strumentali

1. Le Funzioni Strumentali sono identificate ed attiié dal Collegio Docenti, in coerenza con il PTOF

2. Il Collegio Docenti individua le funzioni da attirg le competenze professionali necessarie, stedili
parametri per la valutazione dei risultati attésglurata dell’incarico e designa il responsabdéed
funzioni. Le stesse non possono comportare esdakinsegnamento e i relativi compensi sono défini
dalla contrattazione d'istituto

3. Nella riunione di settembre, il Collegio Docentidividua le funzioni da attivare, e le competenze
professionali necessarie; individua un’appositamissione con I'eventuale incarico, in caso di piu
candidature alla stessa funzione, di valutarefeahde pervenute e formulare una proposta al Golleg

4. |l termine ultimo di presentazione delle domandti orma il 20 settembre e il Collegio, su propaitta
commissione istruttoria, designa il responsabildanzione entro la fine di settembre.

5. Per I'anno scolastico in corso sono state indiviellea FS come da tabella allegata.

CAPO V - CRITERI E MODALITA RELATIVI ALL'ORGANIZZA  ZIONE DEL
LAVORO E ALL'ARTICOLAZIONE ORARIA DEL PERSONALE

Art. 14 - Orario di lavoro - Personale Docente

L'orario di lavoro del singolo docente viene ari@to in base ad esigenze didattiche e di funzitndkl
servizio.

L'organizzazione del lavoro e la connessa artiomtezdell'orario deve risultare equilibrata neisei
elementi:
a) Richieste dovute a particolari esigenze prewdatia normativa: Legge 104 e part-time.

b) Equa distribuzione servizio mensa

c¢) Equa distribuzione turno antimeridiano e pomand
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n

d) Orario spezzato (con interruzioni e ripresa’ambito della stessa mattinata o pomeriggio) s®0
assolutamente indispensabile o richiesto

e) Articolazione oraria tale da evitare il caricd denerdi pomeriggio del tempo pieno allo steesegnante
nel rispetto degli ambiti disciplinari assegnatdatente e del monte ore annuale di ciascunaptiszi

f) Esigenze particolari legate all’attuazione délFP(progetti e altre attivita)

Nel caso di inevitabili disagi si adottera il erib della rotazione nel successivo anno scolastico

Art. 15 - Orario di lavoro - Personale ATA

. L'orario di lavoro si articola di norma su cinquergi settimanali dal lunedi al venerdi

L'articolazione dell'orario di lavoro del personbiedi norma durata annuale.

. | dipendenti possono optare per un orario giornalmntinuativo ovvero effettuare una pausa di 36utmnin

tempi opportuni per il servizio.

. Il personale con limitazioni delle mansioni saraegmato preferibilmente al turno antimeridianounsi svolge

il minor carico di lavoro, salvo verifica annuale.

. Su richiesta degli interessati, per motivate esigepersonali, € possibile o scambio giornalierbtdmo di

lavoro previa comunicazione al DSGA

. All'inizio dell'anno il DSGA predisporra il Pianodlle attivita e indira 'assemblea degli ATA pefdrmarne il

personale;

. Il DSGA fornira a ogni lavoratore un quadro riepidivo delle ore aggiuntive, su richiesta dellsste
. Come da CCNL, le ore prestate come straordinarie dlorario d'obbligo, e autorizzate, dovrannoeess

liquidate o recuperate con riposi compensativi.

. In alternativa, su scelta del dipendente e, corbhaiente con le esigenze di servizio, potrannoressemulate e

recuperate con riposi compensativi prioritariamergieperiodi di sospensione dell'attivita didattieecomunque,
per il personale a tempo determinato, non oltrerihine del contratto.
Le ore straordinarie non potranno essere imposévatatore salvo motivi di emergenza e/o urgenza.

Si definisce il seguente criterio di attribuziored deneficio della riduzione a 35 ore dell’oraricsdrvizio:
“personale che articola il proprio lavoro su pitiniu nelle scuole con piu di 10 ore di aperturargidiera, con
esclusione dei periodi di sospensione dell’attididattica”.

Nell'anno scolastico 2016/2017 vengono individukgeunita di personale ATA aventi diritto al benéidella
riduzione oraria a 35 ore settimanali come segue:

- Profilo di Collaboratore Scolastica
Organico di Diritto 19 posti — Organico di Fati® posti
Personale in servizio 20 addetti (di cui n. imo unico)
Aventi diritto alla riduzione a 35 ore: n. 17 adddéi

- Profilo di Assistente Amministrativo:
Organico di Diritto 6 posti — Organico di Fatt®® posti
Personale in servizio 8 addetti (di cui n. 2umb unico)
Aventi diritto alla riduzione a 35 ore: n. 6 addett

Durante i periodi di sospensione delle attivitaatliche e nei mesi di luglio e agosto verra di reomffettuato
solo I'orario di servizio antimeridiano, fatte saleventuali necessita di apertura pomeridiana.

Art. 16 - Obblighi di servizio del Personale docemt ed ATA
in caso di sospensione delle attivita scolastichepcause di forza maggiore

In caso di chiusura forzata di un plesso (elezmaifutenzioni straordinarie ecc.) il personale dil guesso prestera
servizio a copertura delle necessita conseguessenze di colleghi di altri plessi, lavori necegs@sso la sede di
direzione, aperture edifici scolastici per riuniefo altre attivita predisposte e comunicate daitazione



Art. 17 - Criteri di ripartizione del lavoro e delle mansioni - Personale ATA

Fatte salve le competenze del Dirigente Scolastidel DSGA nella predisposizione del piano di lavadel

personale ATA, vengono concordati i criteri ripdirta commi successivi.

1- Il carico di lavoro deve essere suddiviso seoandcriterio di equita e tenendo conto delle caepee
professionali e, ove sia possibile, delle esigadei singoli lavoratori.

2-Premesso che il cambiamento e I'avvicendamemio gbiettivi da perseguire perché possono essiire ut
per I'ottimizzazione delle risorse umane, vieoecordato quanto segue:

a) il dipendente che desideri o senta la necedisttambiare incarico o postazione puo fare richisstitta motivata
per il successivo anno scolastico

b) al fine di perseguire il miglior funzionamenéofatta salva, comunque, la possibilita per il DS&la base delle
indicazioni del Dirigente Scolastico, a disgdfavvicendamento eccezionalmente, anche duranteo, ove se ne
verifichino le condizioni di necessita e di opjinita dando contestuale comunicazione alla RSU

c) delle richieste non accolte il DSGA provvededdrdormare il dipendente interessato e la RSU.

d) In presenza di personale con limitazione deb@sioni, il lavoro da questi non svolto verra dlistito fra il
restante personale, al quale verra riconostaggravio di lavoro con modalita definite dacsessivi art. 28 e
30 secondo I'impegno richiesto.

Art. 18 - Criteri per la sostituzione del personaleATA

1. Il personale addetto agli Uffici amministrativi $sitsira il collega di area affine o, in caso di essita, potra
essere chiamato dal DSGA a svolgere mansioni fieeglgs altra area amministrativa.

2. | collaboratori scolastici assegnati ad un plessd'mtero anno scolastico, in caso di particofetessita,
sentita la RSU, potranno essere utilizzati in ahessi dell'istituto.

3. I DSGA, o suo sostituto, potra disporre in talsicgpostamenti di personale da un plesso all'aftediante
opportuni adattamenti delle mansioni giornalieceddll'orario al fine di garantire in modo adegukto
svolgimento dei servizi necessari. Le motivazidorgenza dovranno essere esplicitate sull’ordine di
servizio comunicato al personale interessato esatgratificato dal Dirigente Scolastico.

4. Andra garantita la rotazione tra il personale paadsegnazioni temporanee ad un plesso divergoeaila
assegnato per l'anno scolastico.

Art. 19 — Modalita di sostituzione in caso di assea - Personale ATA

1.In caso di assenza del personale Collaborat@@sSico si conviene quanto segue:

a) In caso di mancata sostituzione per le assafedri a 7 giorni continuativi in tutti i plesgiservizi minimi
saranno assicurati dal personale in servizigpeantire I'emergenza.

b) per le assenze inferiori a 7 giorni e/o qualaya fosse possibile procedere all’assunzione digpetle supplente
si provvedera con prestazioni aggiuntive efoiotensificazioni da parte del personale in séouviel plesso:
per ogni addetto assente verra riconosciutgptEssivament@.1 oradi lavoro aggiuntivo;

¢) nel caso di difficolta organizzative e oggettilrein plesso, sara prioritario garantire il seivizper assicurare il
normale svolgimento delle attivita, anche nieado al personale di altro plesso.

d) Nel caso venisse assegnata una risorsa aggilatstessa verra ripartita nei plessi con maggioiplessita
organizzativa secondo i seguenti criteri:

- presenza di personale con mansionited
- presenza di alunni diversamente abili necessita di spostamento assistito

e) In caso di assenza prevista dalla legge e mai@mpossibilita a reperire un sostituto si pregera a coprire
prioritariamente i plessi dove non é stata@sata la risorsa aggiuntiva, anche ricorrendosglmstamento di
personale in servizio negli altri plessi

f) Nel caso di assenza breve del DSGA, la sostituzwrmerra mediante l'incarico di assistente vicaato al
personale disponibile e prioritariamenteasgesso dell’art. 7.
Negli altri casi si rimanda all’art. 56 del CCNL.

Art 20 —Permessi retribuiti — Personale Docente
Di seguito si esplicitano le modalita di sostitumo
- Attribuzione delle supplenze ai docenti a dispasiginon impegnati su progetti o con ore eccedenti
derivanti da permessi orari
- Attribuzione di ore eccedenti ai docenti resispdisibili
- Nomina supplente
Al fine di rendere piu chiare le modalita di domaredautorizzazione si decide quanto segue:
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- La scuola predispone modelli di domanda in cuickesplicitati i riferimenti normativi
- Tempi di preavviso: 10 giorni in casi hormali, dgni momento in casi legati ad eventi improvvisi
- Tempi di risposta da parte del Dirigente: entrodsrg dall'inoltro della domanda; tempestivamemée casi
eccezionali
Le domande di permesso e le risposte del DirigBotdastico devono essere formulate per iscritto.

Art. 21 - Ferie durante le attivita didattiche - Pesonale Docente
« | 6 giorni di ferie, disciplinati dal comma 9 atB del CCNL, saranno concessi durante il periodicattesita
didattica secondo i seguenti criteri, al fine dpettare i vincoli dell'art. citato e di rendermsgibile la fruizione
al maggior numero possibile di docenti
« Larichiesta dovra pervenire, con un anticipo chexho 5 giorni, mediante domanda sottoscritta daietente e
preferibilmente anche dai colleghi che lo sost#nino
- Il Dirigente Scolastico é tenuto a rispondere etrigqiorni dalla richiesta
. Le esigenze di servizio che possono costituirevoati diniego delle ferie in corso d'anno sono:
- operazioni di scrutinio;
- impossibilita di sostituzione senza oneri, dafigarsi al momento della concessione;
- elevata concentrazione di assenze di doceng dklksi interessate

- In caso di concorrenza di richieste, che esorbitisygetto alle possibilita, si seguiranno in ordiseguenti
criteri:

- priorita per coloro che nello stesso anno scia@astanno fruito del minor numero di giorni di feri
- accordo tra i richiedenti;
- sorteggio.

« La mancata concessione delle ferie richieste desere motivata con analitica indicazione delleasg di
servizio che ne determinano il rifiuto e deve esseotivata per iscritto.

« Il docente che fruisce delle ferie di cui sopra domra restituire le ore prestate all'amministragioin
guanto tale concessione determina una riduzione féeile fruibili in altri periodi dell'anno scolaso.

+ Nell'ipotesi in cui il docente si faccia sostituda alcuni colleghi del team (materna ed elemenh&are
restituisca poi le ore, non si configura come iz di ferie ma programmazione plurisettimanale
dell'orario; per la scuola media la sostituzioneedgarantire il monte orario curriculare annuo

+ Nell'effettuare questo tipo di sostituzione netteae dell'infanzia e nelle scuole elementari, atptente é
tenuto a rispettare la programmazione gia definita

Art. 22 —Permessi brevi — Personale Docente
| dipendenti con contratto a tempo indeterminatieerminato (ivi compresi i supplenti temporan&i¥gono fruire
di permessi brevi, secondo quanto previsto dall’lEtdel CCNL, a condizione che la sostituzionegsieantita dal
richiedente, con personale in servizio, senza ahepesa aggiuntiva.
Il recupero delle ore di permesso, senza distirzteam attivita di insegnamento e ore di programoreei avverra
entro i due mesi lavorativi successivi e con urapveso di 48 ore con il seguente ordine di priorita

. Attivita di supplenza nelle classi in cui ciascutédnte opera
. Supplenze brevi nellambito del plesso
. Scomputo, a richiesta dell'interessato, di eventwaditi (banca delle ore, ore eccedenti)

Il succitato articolo del CCNL disciplina anchenh@dalita di recupero degli stessi.

Art. 23 — Permessi retribuiti-Permessi Brevi -Ferie- Personale ATA
Per il Personale ATA, per le voci di cui al preseatticolo si fa riferimento al Piano delle att@videll’anno
scolastico in essere.

Art. 24 — Aggiornamento - Personale Docente
1) L'aggiornamento € un diritto la cui materia é raggldagli articoli del capo VI del CCNL. Pertantiteri da
seguire sono quelli che assicurano la possibiligodere di un tale diritto senza comportare eécedisservizi
all'istituzione scolastica
2) Per gli aggiornamenti, che richiedono esonero elalizo e con eventuale sostituzione, ai sensadermativa
vigente sulle supplenze brevi vengono fissate deieseti modalita:
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a) non superare di norma 3 giorni lavorativi causei;

b) il numero di coloro che usufruiscono del diriticaggiornamento, nello stesso periodo, non ppersue i
seguenti limiti: massimo 5 docenti per ordine dicda e non piu di 1 insegnante della stessa clasdiescuola
primaria e dell'infanzia.

c) le richieste dovranno pervenire, per iscrittmeno 8 giorni prima e il Dirigente Scolastico aeiaque
giorni di tempo per rispondere; se in questo laksempo pervenissero altre richieste e venissapersiti i
limiti di cui al punto b, verra data precedenzaki® che abbiano usufruito, nel corso degli ult&ranni
scolastici, di un minor numero di giorni per I'aggiamento e, in secondo luogo, a coloro che abbiano
presentato la domanda per primi.

Art 25 -Aggiornamento - Personale ATA
Si fa riferimento agli accordi nazionali e decefitra
Per il personale ATA la formazione/aggiornamente shsvolge oltre I'orario di servizio da luogdosi
compensativi 0, a richiesta , a compensi nell'aontil Fondo dell'lstituzione Scolastica.

Art. 26 —Ore aggiuntive a copertura assenze - Persale Docente
Ogni docente puo essere titolare di un “conto"rendi lavoro alimentato da “crediti”, derivanti dee aggiuntive di
insegnamento per supplenze non sostituite. Tabd{t@” verra riconosciuto con la disponibilita eoarica per le
ore eccedenti o utilizzato dal lavoratore, in alégiva al pagamento, entro i due mesi succesdlia data di
effettuazione, per recuperi compensativi che nae@ano la meta dell’'orario di servizio giornaliero.

CAPO VI - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

Art. 27 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica
1) Il Fondo dell'istituzione Scolastica e finalizzataetribuire le prestazioni atte ad ampliare I'adHiormativa
della scuola ed a migliorare I'organizzazione casgiva del lavoro. La quota assegnata annualmearte v
divisa fra il personale docente e il personale AT\considerazione delle necessita presenti secland
tabella concordata tra il Dirigente Scolastico &U.
2) Motivate difformita nell'applicazione della distuzione del Fondo si potranno avere solo a congunti

Art. 28 — Modalita di accesso al Fondo dell’Istituibne Scolastica e modalita di pagamento
1. Deve essere garantita a tutto il personale $sipitita di accedere alle risorse del Fondo dgitizione
Scolastica
2 La contrattazione sull'utilizzo del Fondo defitlszione Scolastica dovra concludersi di normaaeint30

novembre dell'anno scolastico di riferimento.

3. L’accesso al FIS per i docenti va prioritariameesrientato agli impegni didattici in termini déssibilita,
ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e thqoamento. La progettazione va ricondotta ad
unitarieta nelllambito del POF, evitando la burdiazazione e le frammentazione dei progetti.

4. |l personale ATA accede ai compensi anche pieitatsvolte nell’ambito del proprio orario di s&zio

purché le stesse comportino I'assunzione di maiggisponsabilita o/e determinino intensificaziomded

prestazioni lavorative.

Per le attivita sopraggiunte e non prevista@t@dera, secondo necessita, alla relativa comtratte.

6. Qualunque attivita promossa con il ricorso & Bbvra prevedere lettera d'incarico con indicazion
dell'impegno orario o forfetario, con la retribuzéprevista e con l'indicazione delle eventuali atité di

o

verifica.
7. | compensi saranno conteggiati:
- su base oraria, secondo le tabelle naiion
- a forfait
8. il termine ultimo, tassativo e perentorio, [@epresentazione delle richieste di riconoscimeleidavoro

effettuato deve avvenire entro il 30 giugno deltiarscolastico, pena il non pagamento della prestazi
11



Art. 29 - Conferimento degli Incarichi - PersonaleDocente
Per tutte le attivita previste dal POF &orsa primaria e costituita dal personale deltliztone scolastica

1. Nel rispetto dell'autonomia del Dirigente Scolastcdegli OO. CC. competenti, gli incarichi e leZioni,
per svolgere le attivita deliberate dal CollegiocBwti, vengono attribuite ai docenti sulla basspdintanee
candidature degli interessati.

2. Per garantire a tutti i docenti la possibilita dpgmere candidature per gli incarichi, la Dirigampresenta
all'inizio di ogni anno scolastico il piano dellgita per l'attuazione del POF.

3. In presenza di piu candidature il Dirigente Scatasattribuisce l'incarico tenendo conto del se¢gei@ndine
di priorita:

a) Equa distribuzione delle varie attivita;

b) Precedenti esperienze nello stesso ambito; iesgere competenze professionali maturate alliater
all'esterno dell’Amministrazione Scolastica

c¢) Posizione nella graduatoria d’Istituto.

4. Di norma entro il mese di ottobre sara comunicatoigrritto I'elenco di tutte le attivita retribeiicon il
Fondo d'Istituto con l'indicazione preventiva defgpnale coinvolto; copia di tale elenco verragaita al
presente contratto.

5. Per incarichi urgenti, inizialmente non previsti peno annuale delle attivita il Dirigente Scolest
assicura la massima pubbilicita indicando il tippadirico da svolgere e I'impegno orario previstr. P

l'attribuzione di questi nuovi incarichi il DirigenScolastico utilizzera i criteri indicati al corari.
6. La retribuzione del Fondo d'Istituto sara effetésdcondo i seguenti criteri in ordine di priorita:
a) Attuazione dei progetti che prevedano ore agiyieili insegnamento
b) Flessibilitd organizzativa e didatticalaelcuola primaria per i seguenti casi:
- servizio prestato su due plessi con necesspastamento nello stesso giorno
- assegnazione di una o piu discipline in altessi, attuata per esigenze organizzative delldacton
conseguente aumento del carico di lavoro pettazioni, colloqui, ecc..
c¢) Docenti Referenti di plesso;

d) Docenti Referenti di Commissione e Responsdbiéboratorio;
e) Docenti impegnati nell'applicazione della Le§3&008;
f) Attivita delle Commissioni, deliberate dal Cajle Docenti;
g) Progettazione di nuove attivita o revisionettlvaa in essere: i docenti referenti di progettzanno retribuiti
nei casi:
- progetto approvato nel POF
- progetto conforme ai criteri stabiliti dal Colleg
L’'assegnazione degli incarichi avviene mediantenfide lettera scritta attestante il numero di osvisto per il
loro svolgimento e relativo compenso.
Ai due docenti designati a collaborare in modo icwr@tivo col DS verra conferita una lettera di imca con le
deleghe conferite loro dal DS.
Il compenso delle Funzioni Strumentali non é cuiildacon quelli previsti per le attivita dell’aréariferimento.

Art. 30 - Compenso dei Collaboratori del DirigenteScolastico
| due docenti designati Collaboratori del DirigeBplastico percepiranno per I'anno scolastico un
compenso individuale pari al numero di ore defingdla tabella “ Contratto d’Istituto — Parte econca”’
con verifica quadrimestrale del monte ore.

Art. 31 - Compenso Referenti di plesso — Personalocente
« Ad ogni plesso scolastico viene assegnato un buligee tenendo conto del numero delle classi; tale
compenso potra essere ripartito anche tra piu persenza superare pero il tetto stabilito.
+  Gliincarichi di Referente/Collaboratore di plesswranno definiti in sede di contrattazione tenecaoiato:
- del budget complessivo
- delle esigenze dei plessi
- delle indicazioni del Collegio docenti.
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Art. 32 — Compenso per progettazione di attivita -Personale Docente
Per ciascun progetto conforme a quanto previstral29 comma 6 h) presentato e attuato, si preved
riconoscimento complessivo di n. 5 ore forfettarie
Nel caso in cui uno stesso docente sia Referergi girogetti si procedera al seguente riconoscimen
n. 2 progetti: 8 ore forfettarie
da 3 progetti : 12 ore forfettarie
Tale somma sara destinata ai Responsabili pei prtigetti presentati e attuati.

Art. 33 - Compenso per la flessibilita — PersonalBocente
Ai docenti della scuola primaria che operano in mfidssibile (art. 29, comma 6 b2) sara riconosciut compenso
individuale come da tabella “ Contratto d’Istitytd?arte economica.

Art. 34 - Pagamento delle attivita FIS - Persoria Docente

1. Entroil 30 giugno ciascun Referente di Commissipresentera dichiarazione a consuntivo del lavoro
svolto, in cui specifichera il numero delle oreettifiato da ciascun componente.

2. Ogni dipendente entro il 30 Giugno presentera diazione scritta relativamente alle attivita agtjum
svolte (secondo il modello gia in uso).

3. Qualora la disponibilitd non possa riconosceretigtattivita svolte, sara liquidata la quota digpie a
partire dalle ore aggiuntive di insegnamento eidagarichi di collaborazione, poi seguiranno légta ai
sensi dell’'Art. 29 comma. 6

Art. 35 - Compenso per Funzioni Strumentali - Persnale Docente
| docenti incaricati di Funzione Strumentale pein@mo un compenso individuale come da tabellaftéito
d’Istituto — Parte economica” e a fine anno relagi@anno al Collegio Docenti sull’attivita svolta.

Art. 36 — Accesso al FIS e agli Incarichi Specifici Personale ATA
Per il personale ATA le ore retribuite vengono gasge su incarico del Dirigente Scolastico, pavittdefinite dal
DSGA, in coerenza con il POF.
Per l'assegnazione delle attivita retribuite sigieonto dei criteri di equita, delle competenadiedcapacita, delle
disponibilita.
Per il personale ATA viene riconosciuto l'acceddel8 per le seguenti prestazioni, in ordine dopta:

Sezione 01 - Collaboratori scolastici
a) Sostituzione colleghi assenti in assenza di chiamgpersonale supplente
b) Supporto agli alunni disabili e servizio di primacsorso
c) Servizio di collegamento-posta cartacea con Enti
d) Cura degli spazi esterni degli edifici scolastici
e) Interventi straordinari per attivita non programitiaha necessarie per garantire I'ordinario funziorento
f) Piccoli interventi di manutenzione
g) Ore straordinarie, non recuperate con riposi corsgtin
h) Formazione oltre I'orario di servizio

Sezione 02 — Assistenti amministrativi
i) Sostituzione dei colleghi nel settore di lavoroegssto, per le assenze superiori a 15 gg. nortigtesti
j) Sostituzione nelle mansioni urgeddi colleghi per le brevi assenze
k) Intensificazione rispetto alle normali mansioni slettore di lavoro assegnato nel Piano delle &t&iTA
[) Ore straordinarie non recuperate con riposi congiens
m) Formazione oltre 'orario di servizio
In caso di assenze o motivazioni diverse che nbiaab consentito lo svolgimento dell'incarico dttrito, la
retribuzione avverra in modo proporzionale al lavevolto e parte della retribuzione sara destiabfeersonale
che ha sostituito quello assente.
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Art. 37- Pubblicazione delle ripartizioni del Fondodi Istituto
Sara cura del Dirigente Scolastico rendere pubblielabelle riassuntive dei compensi delle attisitolte, le ore
effettuate e la relativa somma erogata (senzaaautine dei nominativi dei dipendenti nel rispetétial privacy ).

CAPO VII -ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICURE  ZZA
NElI LUOGHI DI LAVORO

Visto il DM 626/94,D.Lg.vo 242/96, il DM 292/98al CCNQ del 7 maggio 1996, CCNL 2006-2009 e il vhg
81/2008 e tutta la legislazione vigente in matdrisicurezza nei luoghi di lavoro, si concorda daath seguito
esplicitato: viene redatto apposito documento sidarezza, che e depositato agli atti della Segeet

Art 38. - Principi generali

Tutta l'attivita dei lavoratori, del Dirigente Segitico, della RSU e del RLS & sempre improntatagalttecipazione
e collaborazione attiva nel comune intento dellgagpuardia dell'integrita psicofisica di tutti cotoche lavorano
nell’lstituzione Scolastica.
Le linee guida sono:

1) Monitoraggio e individuazione dei rischi

2) Eliminazione/o riduzione dei rischi attraverso tayenzione

3) Verifica delle misure igienico-sanitarie, di emerga, di pronto soccorso, di evacuazione, antincendi

Art. 39- Obblighi in materia di sicurezza del dirigente
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore didsio, ha i seguenti obblighi:
a) adozione di misure protettive in materia di Ipsdrumenti, materiali, apparecchiature, ecc.
b) valutazione dei rischi esistenti
c) elaborazione di apposito Documento nel qual@aiesplicitati i criteri di valutazione
d) designazione del personale incaricato di attuzdelle misure
e) pubblicazione e informazione
f) attuazione di interventi di informazione e forziane rivolti al personale

Art 40 - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicuezza

Nell' unita scolastica il RLS viene designato soposta della RSU
1. Il Dirigente Scolastico direttamente o trami $.P.P., indice una volta allanno una riunion@r@venzione e
protezione dei rischi, alla quale partecipano éssb Dirigente, 'RSPP e il Lavoratore Rappresdatdella
Sicurezza
2. Nel corso della riunione il Dirigente sottopaikesame dei partecipanti il Documento sulla staza; I'idoneita
dei mezzi di protezione individuale, i programmirnformazione e formazione dei lavoratori a finlldeicurezza.
3. La riunione non ha poteri decisionali, ma caratsostanzialmente consultivo.
4. |l Dirigente Scolastico decidera se accogliartutto o in parte i suggerimenti scaturiti dallanfone assumendosi
la responsabilita di non tener conto di eventuldivi riportati ell’apposito verbale che dovra ess redatto ad ogni
riunione.
5. Le attribuzioni del Rappresentante dei lavorader la sicurezza sono disciplinate dall’art. 4F @.Lgs 81/2008
Ad esso é riconosciuto il diritto di:
- accedere ai luoghi di lavoro
- ricevere informazioni e documentazioni riguardwélutazione dei rischi
- ricevere una formazione specifica
Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezearsultato preventivamente in ordine:

1) alla valutazione dei rischi

2) allaindividuazione , programmazione, realizzazienerifica della prevenzione nell’azienda

3) alla designazione del responsabile e degli adalestrvizio di prevenzione, all'attivita di prevéorze

incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione deghni e dei lavoratori e del me4dico competente e
all'organizzazione della formazione
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CAPO VIl - NORME FINALI

Art. 41 -Tentativo di conciliazione
a) In caso di controversie tra la parte pubblica B$J si conviene di non promuovere iniziative umitati prima
di aver esperito un tentativo di conciliazione.
b) Tale procedura di raffreddamento si deve di netzessncludere entro 5 giorni dall'insorgere della

controversia.
Art. 42 —Interpretazione autentica

a) In caso di controversie sull'interpretazione di npema del presente contratto integrativo d'istitetparti
che li hanno sottoscritti, entro 10 giorni dallehiesta di una di esse, s'incontrano per definire
consensualmente il significato della clausola av@rsa

b) L'accordo raggiunto ha efficacia retroattiva. Sarea del Dirigente Scolastico affiggere all'alb@stituto il
nuovo contratto.

Art. 43-Durata del contratto.
a) Il presente contratto rimane in vigore fino a nuetesura per interventi legislativi.
b) E possibile per tutte le parti negoziali richiederei modi previsti, la rinegoziazione e nuova caitazione
fermo restando che il presente contratto resta ngoiin vigore fino a nuovo accordo totale o pdezia

CAPO IX - TABELLE RIPARTIZIONE FONDI

Si concorda di allegare alla parte economica lelkalbelative ai vari compensi previsti per I'arsemlastico.

CAPO X — DIRITTI SINDACALI

Tutto guanto seque serve ad integrare il contrattin essere per quanto riguarda |I'ambito
specifico “Diritti Sindacali”

Art. 44 -Assemblee sindacal
1. Per le assemblee si conferma il rispetto di quprgeisto dall'art.13 del CCNL 04/08/95.
In particolare, a livello dell'lstituto il DirigeatScolastico:
- predisporra una comunicazione interna plerimare tempestivamente il personale
- contabilizzera il monte-ore utilizzato dasztun dipendente per assemblee
- procedera alla pubblicazione della comunaazsul sito dell'lstituto
2. L'orario dell'assemblea sara comprensivo dele di raggiungimento della sede dell'assemblédesripo di
ritorno alla sede di servizio;
3. partecipanti non saranno tenuti ad apporre filhnpresenza nel corso dell'assemblea, né alteindipnti
dell'istituto saranno addetti a raccolteihihé d'adesione o verifiche di presenza
4. In caso di assenza (malattia o per altro mapf@raggiunto e autorizzato), dopo la dichiaraziine
partecipazione le ore non dovranno essere ggiatte .
5. Nel caso di adesione totale del personale AT&assemblee, un collaboratore scolastico peruiaglesso
garantira il controllo ingressi e assicures@rvizi essenziali

Art. 45 - Scioperi
1. Nel caso di proclamazione di azioni di sciopé¥garti si impegnano al rispetto delle normespritte dagli
artt.2, 3 e dell’allegato ai CCNL 98/01, irpipazione della 146/90 e dell'accordo dell’8/1Q/@@rente ai criteri
generali per la determinazione dei contingemtiimi per le prestazioni indispensabili in casedopero.
+ In particolare, a seguito di proclamazione deliofsero, il Dirigente Scolastico emanera tempestivate una
comunicazione interna nella quale invitera il paede a dichiarare volontariamente I'adesione pégrpo
procedere all’organizzazione del servizio; la siefsvra essere comunque firmata dai dipendenpnesa

visione.
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- Il Dirigente Scolastico, ove non abbia scelto lspgemsione del servizio, adegua le attivita duremseiopero,
organizzando la presenza degli alunni entro i lidiibrario del personale docente non scioperante.

Il personale docente non scioperante, nell'ardodaio di servizio, potra essere utilizzato pesbrveglianza
degli alunni presenti a scuola, anche di altrestlasa non per attivita di supplenza didattica.

« In caso di sciopero totale del personale ATA, vergassicurati i servizi indispensabili e i relattaintingenti di
cui all'art. 1 del citato Accordo dell'8/10/99 reeBeguenti circostanze:
a) qualsiasitipo di esame e scrutini finali
b) pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei

+ In caso di sciopero totale del personale ATA ilif#nte Scolastico garantira I'apertura/chiusuraptiessi
funzionanti, secondo i seguenti criteri in ordingudorita:
a) Incarico al personale Docente Referente di pleppositamente incaricato
b) Incarico al Docente con maggior anzianita dvige presente nel plesso

Art. 46 - Contingenti per assicurare i servizi minmi essenziali
In caso di sciopero, vengono concordati i seguamttingenti minimi per i servizi essenziali, indical precedente
art.45 comma 4:
a) durante qualsiasi esame e in occasione deglidinali:
- n.1 unita di Assistente Amministrativa e attivita di natura amministrativa
- n.1 unita di Collaboratore Scolastico ffertura e la chiusura dei locali scolastici ggni plesso
c) per il pagamento degli stipendi ai supplenti teraper:
- n.1 unita di Assistente Amministrativa e attivita di natura amministrativa
- n.1 unita di Collaboratore Scolastico ffertura e la chiusura dei locali scolastici ggni plesso
Per l'individuazione del personale si fa riferineeat comma 2 del successivo articolo.

Art. 47 - Contingenti da assicurare in caso di assablee

1. Per le Assemblee a cui partecipa tutto il persoAdl&, per garantire i servizi essenziali, in agdauai servizi
indispensabili previsti al comma 2 del presentieald, si individuano i seguenti contingenti: urlaboratore
scolastico per la vigilanza degli alunni all'inggegli ciascun plesso funzionante.

2. Per lindividuazione del personale di cui soprstabiliscono i seguenti criteri:
a) si verifica prioritariamente la disponibilitai géngoli;
b) in secondo luogo si procede al sorteggio che tiever conto della turnazione e quindi delle "ettzioni"
precedenti;
¢) i nominativi del personale da includere nei cuygnti saranno comunicati per iscritto ai singaleressati
entro 2 giorni prima dell'effettuazione dello s@op o dell'assemblea;
d) i soggetti individuati hanno il diritto entrodiorno successivo alla “precettazione” di mandesta volonta di
aderire allo sciopero o assemblea chiedendo ldawstehe, nel caso sia possibile.

Art. 48 - Permessi sindacali

1) Per tutte le mansioni sindacali, sia di scuolaesiarne, i componenti della RSU possono usufr@r@ermessi
sindacali nei limiti complessivi e individuali sewp le modalita previste dalla normativa vigent€NQ sulle
modalita di utilizzo dei permessi sindacali) e setmaccordi interni alle stesse RSU.

2) La fruizione di questi permessi puo avvenire pendado sindacale, trattative, convegni, congressimmblee
sindacali e per la preparazione di lavori di naginglacale; la richiesta di tali permessi avviergliante
comunicazione scritta e con preavviso, di normdgdbre

3) su richiesta della RSU, I'amministrazione dovraiierla situazione aggiornata dei permessi sindgéal
utilizzati individualmente.

Art. 49 - Agibilita sindacale

1. La bacheca sindacale delle organizzazioni sindéioalatarie del CCNL e collocata nell'atrio o alpposto
visibile della sede di Direzione e nella sala ddicgegli altri plessi

2. Le singole OO.SS. e la RSU hanno il diritto digdfre in bacheca, sotto la propria responsahititderiale
d'interesse sindacale e del lavoro e quanto ritemgbbia rilevanza per i lavoratori in conformitiza &egge sulla
stampa e senza controllo o preventiva autorizzazion

3. Alla RSU e consentito, per le comunicazioni estepee l'informazione e per l'attivita sindacaleganerale, I'uso
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della fotocopiatrice, del telefono, del fax nonclela rete informatica per il collegamento ad In&gr

4. Le comunicazioni sindacali ritenute dalla RSU diipalare importanza, previo accordo con il Dirigeen
Scolastico, saranno diffuse con le stesse modi#ita circolari interne. L'amministrazione € tenatdare, in
modo tempestivo, alla RSU conto di tutte le comamnieni di rilevanza sindacale sia interne sia guelie
arrivino dall'esterno tramite diversi canali.

CAPO XI -TRASPARENZA E PUBBLICITA DEGLI ATTI

Art. 50 -Trasparenza e accesso agli atti da parteedl personale in servizio presso I'Istituto
Fa fede quanto previsto dalla normativa vigentgggesulla trasparenza L. 241, DPR 184/06) e dalICCN

Art. 51 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

« La RSU e idelegati delle OO.SS. territoriali harirdiritto di accesso a tutti gli atti della scadu tutte le
materie oggetto di informazione preventiva e sugigase quella relativa alla contrattazione. lisdep della
copia degli atti avviene senza oneri e di normeaoedgiorni dalla richiesta.

« | soggetti di cui al comma 1, fatte salve le nodneui alla L.675 del 31/12/1996, hanno il diritky delega degli
interessati, di accesso agli atti in ogni fasepdecedimenti che riguardano il personale coinvolto.

+ | soggetti di cui al comma 1, esercitano, su detegjkinteressato, patrocinio nei procedimenti cgaardino

i dipendenti dell'lstituto ed hanno diritto al 6tao di copia degli atti attinenti il caso.

Cesate, i 24/11/2016

Parte pubblica

F.to Dirigente Scolastico dr. Ferdinando Panico

Parte sindacale

LAR.S.U.:

F.to Insegnante Giuseppina Filippini
F.to Prof.ssa Stefania Santi

F.to Collaboratrice Scol. Pasqualinad8nb

LE R.S.A.:

F.to FLC-CGIL Paolo Zovetti
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In data 23/02/2017 presso la Scuola Media “B. €talc Cesate (M) tra il Dirigente Scolastico eR&U viene
stipulato il seguente:

CONTRATTO D'ISTITUTO
A.S. 2016/17
PARTE ECONOMICA

CALCOLO DELLE RISORSE ANNO SCOLASTICO 2016/17

Il presente accordo viene definito in base al daleffettuato sulla base dei parametri definiivallo
nazionale tenuto conto del numero addetti in oigadi diritto, che concorda con quanto comunicato d
MIUR con nota prot. 14207 del 29 settembre 201&tiredmente all’'assegnazione del MOF a.sc. 2016/17

FONDO D’ISTUTO

L’assegnazione del FIS per 'anno scolastico 20A&thmonta a€. 43.909,03he unita alleconomie
precedentidi €. 165,64creano unaisponibilitd complessiva pari ad €. 44.074,67 aldrdo dipendente

Da tale disponibilita viene detratto il compensadaliditto dell'Indennita di Direzione al DSGA — parvariabile —
calcolata come da Tabella 9 sequenza contrattatAlBA del 25 luglio 2008:

Determinazione Ind.Direzione | Addetti

(parte variabile) a.sc. 2015/16 | (esclusg _
DSGA) parametro Lordo dipendente

c) Istituti Verticalizzati ed Istituti

con almeno 2 punti erogazione € 750,00 3 € 750,00

e) Complessita organizzativa O.D.

(n° 116 Docenti+ 26 Ata= 142) 141 |[x|€ 30,00 3 € 4.230,00
TOTALE € 4.980,00

Definito il compenso spettante di diritto al DSAKEIS cosi depurato risulta ai fini della conteatione
come segue:

Lordo Dipendente
FIS 2016/17 €. 43.909,03
Economie Fis 2015/16 € 165,64
TOTALE €. 44.074,67
Indennita Direzione - € 4.980,0¢
DA CONTRATTARE € 39.094,67

Al fine di realizzare quanto stabilito sulla basslal delibera del Consiglio di Istituto di cui ait. 86 del CCNL e
del PTOF 2016-2019 delle attivita, la somma necéssaretribuire il personale Docente ed ATA impatgnnelle
attivita e nei progetti previsti dal POF 2016/1@08&i ripartita:
e alpersonale Docentd n. 116 addetti O.D. 16/1Mmglla percentuale del 76,79 % pariad €. 30.0A7,
e alpersonale ATA (n. 26 addetti O.D. 16/17nklla percentuale del 23,21% pariad €. 9.000

Tali somme costituiscono la totalita della dispditébper il FIS a. sc. 2016/17.
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ALTRI COMPENSI PERSONALDOCENTE

1- FUNZIONI STRUMENTALI |

Le risorse per le Funzioni Strumentali 2016/17 amtano adkuro 5.860,75Lordo dipendente preso atto della
Delibera del Collegio Docenti N. 3 del 01/09/201he prevede lo svolgimento deHanzioni Strumentali (come
sotto articolate), e considerati i carichi di lawoelativi a ciascuna funzione, le parti concordenseguente
retribuzione:

e Areal-P.O.F. Compenso previsto pari a ore
n. 1 Incarico POF SC. INFANZIA/PRIMARIA 837,24 47,84
n. 1 Incarico POF SC. SECONDARIA 1" grado €. 837,24 47,84
e Area 2 - Supporto ai Docenti per la formazione
n. 1 Incarico SUPPORTO PSICOPEDAGOGICO 887,24 47,84
» Area 3 - Servizi per gli studenti:
n. 1 Incarico ALUNNI DISABILI INFANZIA/PRIMARA €. 837,24 47,84
n. 1 Incarico ALUNNI DISABILI SECONDARIA €837,24 47,84
n. 1 Incarico ALUNNI STRANIERI €. 837,24 84
n. 1 Incarico ORIENTAMENTO €. 837,24 47,84

Totale Spesa prevista €. 4.860,68(Lordo Dip.)

2-FONDI PER PRATICA SPORTIVA

L’Istituto per I'anno scolastico 2016/17 ha adegdtd’rogetto che coinvolte le 17 classi di scuelzoadaria di
primo grado . L’assegnazionerra utilizzata periconoscere I'impegno aggiuntivo del docente cleaait
progetto, e viene calcolata in base al parametfo 813,19 lordo stato x n. classi coinvat@rrisponde ad un
ammontare d€. 1.450,06al Lordo dipendente che sara sufficiente a ricoaesn. 44,24 ore.

| Totale Spesa prevista €. 1.450,06Lordo Dip.)

3- FONDI SCUOLE IN AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATRIO |

Alla data di definizione del Contratto d’IstituioMIUR non ha comunicato I'ammontare di eventuakegnazioni.
Si concorda che le attivita aggiuntive che verraswvalte con tale finanziamento verranno riconogcagn un
compenso orario di €.17,50 al lordo dipendente .
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ALTRI COMPENSI AL PERSMALE A.T.A.

4- INCARICHI SPECIFICI |

La risorsa assegnata in base all'organico Atagféncarichi Specifici 2016/17 é pari & 2.854,75l lordo
dipendente e non esistono economi precedenti.

Tale disponibilitd complessiva, insufficiente aonoscere tutti gli incarichi necessari da assegaadipendenti Ata
non titolari di art.7 (I*posiz.economica) per gdianl’ordinario funzionamento, verra integrata agra parte della
disponibilita del FIS-Ata per retribuire i segudntarichi:

a) Personale Collaboratore Scolastico: n. 7 Incarichi - €. 2.202,25

- Assistenza alunni disabili e primo soccorsg@bkonale non titolare di art.7) : €. 2.031,25
n. 6 Collaboratori Scolastici a tempongie ore 25,00 pari ad €. 312,50 individuali
n. 1 Collaboratore Scolastico Part-time: ore 12,50 pari ad €. 156,25 individuali

- Piccola manutenzione nei plessi: spesaadarcompletata con disponibilita FIS): €. 11,
n. 2 Collaboratori Scolastici : (parzidieore 12,00 attribuite) pari ad €. 85,50 proitap

b) Personale Assistente Amministrativo: n. 1 Incarico- €. 652,50
- Sostituzione D.S.G.A ore 45,00 pari ad €. 652,50 individuali

| Totale Spesa prevista €. 2.854,75 (Lordo Dip.)

5- FUNZIONI MISTE |

Le disponibilitd con cui riconoscere le Funzionishdi, provenienti dal Comune di Cesate come da Caitvee
sottoscritta per I'anno 2016/17 ammontano ad G comprensive di tutti gli oneri.
Tale assegnazione, al netto degli oneri a cariconfistrazione, da una disponibilita di fondi con rtribuire le
prestazioni del persongtari ad €. 3.767,0@l Lordo dipendente.
Le risorse sono gestite all'interno del Bilancidl'thtituto al Progetto N° 20 e sono utilizzate p@onoscere
l'intensificazione della prestazione svolta al Beede ATA per le attivita di competenza dell’Entechle.
L’assegnazione viene cosi suddivisa:
a) Personale Collaboratore Scolasticén.17 addetti coinvolti)
per le attivita di pulizia spazi Pre /Post Sauaccoglienza e sorveglianza alunni, distribueiorerende,
comunicazione n° pasti, accoglienza alunnpwa®-bus:  Totale €.2.747,25 Lordo Dipendente

b) Personale Amministrativo ( n. 5 addetti coinvolti)
per le attivita di collaborazione amministvatil’'organizzazione delle attivita, la liquidazeodei compensi
il versamento dei contributi, le denunce pilewziali: Totale €.1.818,98 Lordo Dipendente

| Totale Spesa previstdLordo Dip.) €. 3.766,23 |

20




RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazionedmativa 2016/17 sono pertanto determinate comaese
TIPOLOGIA COMPENSI Lordo Dipendente
Fondo d'Istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'artlella sequenza € 44.074.67
contrattuale dell'8/4/2008) T
Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.860,75
Incarichi Specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, confiméettera b) € 2 854 75
come sostituito dall’art. 1 della sequenza coniedét personale ATA 25/7/2008) T
Attivitd Sportiva Scuola Secondaria I* grado € 1.450,06
TOTALE DISPNIBILITA” MOF € 54.240,23
Scuole inAree a forte processo immigratorio € 0,00
Funzioni Miste Personale ATA € 3.767,00
DISPONIBILITA’ COMPLESSIVA | £ 58.007,23

Le attivita da retribuire, compatibilmente conikorse finanziarie disponibili, sono quelle relatalle diverse

esigenze didattiche e organizzative e alle ar@edionale interno alla scuola, in correlazioneicBOF.

RIEPILOGO DELLE DISPONIBILITA’ ECONOMICHE PER CATEG ORIA DI PERSONALE

Risorse Personale Personale Totale
Docente Ata (Lordo Dip.)

FIS Indennita Direzione DSGA (parte di diritto) 4.980,00 4.980,00
FIS Parte Contrattata 30.020,67 9.074,00 39.094,67
Funzioni Strumentali 5.860,75 5.860,75
Fondi Attivita sportiva 1.450,0 1.450,06
Incarichi Specifici 2.854,75 2.854,75
Funzioni Miste 3.767,00 3.767,00
TOTALE DISPONIBILITA’ 37.331,48 20.675,75 57.007,23

ATTIVITA" RICONOSCIUTE E COMPENSI

RELATIVI STA BILITI

PERSONALE DOCENTE

Particolare impegno professionale ‘'in aula' corma#ie innovazioni/ricerca didattidsgssibilita

organizzativa e didatti¢at. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2p07 n. 247,00 ore| ¢ 4.322,50
Attivita aggiuntive di insegnamento € 0.0¢
(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/200Pratica sportiva ) n. 44,00 ore 1.450,06

Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento

(art. 88, comma 2, lettera ¢ CCNL 29/1y07 (Commissioni/Referenti/Incarichi)

n.1.186,50 ore

€ 20.763,7%

Compensi per i Collaboratori del Dirigente Scolas(FIS)
(art. 88, c 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

n. 212,50 ore

€ 3.718,7%

Compensi per il personale docente ed educativogrraltra attivita deliberata nell'ambito de
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/20QProgett)

n. 69,00 or¢

€ 1.207,5(

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/200

3684,900re

€ 5.860,6¢

TOTALE PERSONALE DOCENTE

€ 37.323,24

A fronte di una disponibilita complessiva per irf@nale Docente pari ad €. 37.331,48 si
determina una previsione di utilizzo di €. 37.2Z3 pari al99,98 %.
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PERSONALE ATA

FIS - Prestazioni aggiuntive Personale ATA (art.@8, lett.e) CCNL 29/11/7)o(e straord.) £ 1.830.00

Compensi Personale ATA per ogni altra attivitaloksiata nell'ambito del POF (art. 88, comm

lettera k) CCNL 29/11/2007F(S. 6.588,76+ Funz.Miste 3.766,23 €. 10.35549
Compenso per il sostituto del DSGA e quota vargatiéll'indennita di direzione DSGA (art. 83,
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/200SGA 4.980,00+sostituto DSGA 652,50 € 56328

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comé&ettera b) come sostituito dall’'art. 1 del
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

T

€ 2.854,7

TOTALE PERSONALE ATA |€  20.672,74
A fronte di una disponibilita complessiva per irf@nale ATA pari ad €. 20.675,75 si determ
una previsione di utilizzo di €. 20.672,74 pari 99,99% .

OO

TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE DOCENTE E ATA |€. 57.995,94

Sull'assegnazione complessiva dell’lstituto par€a®8.007,23 si determina un utilizzo per €. 53,99 pari al
99,99% delle risorse preventivate.

| criteri di seguito esposti per I'erogazione debRdo d’Istituto sono stabiliti in ordine a:
« Piano dell'Offerta Formativa
« Attivita progettate e approvate dal Collegio deicButi;
« Esigenze funzionali all'organizzazione della Scuola

Il fondo destinato al Personale Docente é ripartgecondo i seguenti criteri:
« tutte le attivita e i progetti, volti al miglioramto dell'offerta formativa deliberati dal Collegi@ocenti, fino
alla concorrenza dei fondi disponibili;
« l'attuazione della flessibilita organizzativa eatttta;
« attivitd aggiuntive di insegnamento;
« attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento.

Le risorse finanziare destinate al personale ATA&ano utilizzate per:

- Incarichi aggiuntivi svolti;

- intensificazione durante la normale prestaziorgediiziodelle attivita il compenso sara rapportato alla
presenza in servizio (il compenso sara rapfméd/10 per ogni mese di servizio da gennaiagrg e la
liquidazione avverra in presenza di un minimd @ligg. di effettivo servizio nel mése alla qualita del
servizio offerto secondo le indicazioni del Dente Scolastico, che consistono nella verificiedgto del
raggiungimento del risultato atteso per ognc#jm® compito assegnato.

+ per supporto a progetti del PTOF;

« prestazioni in orario straordinario non recupero riposi compensatiyier lo svolgimento di attivita nei
servizi amministrativi e logistici (compreseslestituzioni brevi) volti al miglioramento dell'ganizzazione

interna e alla garanzia dell'ordinario funziorento;

Utilizzazione disponibilitd eventualmente residuate

Nel caso in cui le attivita non esaurissero le aisipilita di cui allo specifico finanziamento derfdo d’Istituto, le
disponibilita eventualmente residuate confluiramsdla parte generale ed indifferenziata del fonddstituto e
verranno utilizzate secondo criteri stabiliti sussigamente con la RSU.
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Informazione preventiva

L'informazione preventiva relativa alle attivita @dl progetti retribuiti con il fondo di istituto eon altre risorse
pervenute nella disponibilita dell’lstituto sararfita completa dei progetti.

Variazione delle situazioni

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilitdl’détuto ulteriori finanziamenti rispetto a guekonosciuti al
momento della stipula del presente accordo, ne dat@ immediata comunicazione e su di essi saditgta
contrattazione.

Nel caso in cui fosse assolutamente necessariogqraprovati motivi, effettuare attivita oltre quelpreviste, e
senza che vi sia copertura finanziaria per la spasione di quanto dovuto, si procedera alla i@sdel piano
delle attivita reperendo le risorse finanziariegssarie attraverso la diminuzione degli impegrsipdisa gia previsti.

Informazione successiva

L'informazione successiva relativa alle attivita aidorogetti retribuiti con il Fondo di Istitutoa®n le altre risorse
pervenute nella disponibilita dell'lstituto sararfita secondo le modalita previste dall’art. 6 QCN

Modalita assegnazione

L’assegnazione di incarichi, attivitd aggiuntive, ali al presente accordo dovra essere effettuaddiante
comunicazione scritta nominativa agli interessatiGando modalita e tempi di svolgimento.

Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie interpretatiele norme contenute nel presente contrattoat# phe lo hanno
sottoscritto, si incontrano per definire consensiealte il significato della clausola contestata.

In allegato le Tabelle:
1) Fondo Istituto Personale Docente:
- Descrizione della ripartizione attivigcuola Infanzia — Primaria - Secondaria 1° grado
- Tabelle programmazione spesa Scuola Infanzidmaia - Secondaria I° grado

2) Funzioni Strumentali Personale Docente

3) Pratica Sportiva Personale Doce(8euola Secondaria I° grado)
4) Fondo Istituto Personale + Incarichi Specifici Beale ATA
5) Funzioni Miste Personale ATA

6) Indennita Direzione DSGA

Cesate, li 23 febbraio 2017

Per la parte pubblica
Dirigente Scolastico dr. Fernando Antonio PaniCO ........cccccooiiiuiiiiciiievveeeeee

Parte sindacale

LAR.S.U.:

Insegnante Giuseppina Filippini oo
Prof.ssa Stefania Santi
Collab. Scolastica Pasqualina Soldano s
La R.S.A.:

FLC-CGIL Paolo Zovetti



