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OGGEETTO: designazione Comitato per applicazione e 1a verifica delle regole del protocollo di regolamentazione
per il cortrasio e il contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro.

IL BIRIGENTE
SCOLASTICO

VISTO larticolo I, comma primo, numero 9), del decreto del Presidente del Consiglio det munisiri 11 marzo
2020, che - in relazione alle attivitd professionali e alle attivitd produtiive - raccomanda intese {ra organizzazioni
datoriali e sindacali;

VISTG il “Frotocoiio condiviso di regolameniazione deiie misure per il contrasio e ii contenimento della diffusione
del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro™ sottoscritto if 24 aprile 2020, su invito del Presidente del Consiglio dei
ministri, del Ministro dell’economia, del Mindstro del lavoro ¢ delle po}mche sociali, del Ministro dello swluppo

ﬂﬂﬂﬂﬂ

coonenmes ¢ dol Ministe dolls S'ﬁhﬁc che hanmeo ProFnosss Pincentro Ha lc ycuu suuxah in ottazione della m FHXSE G,
contermita all’articolo 1, comma primo, nwnere 9), del decreto del Presidente del Consiglio dei mimstin 11 marzo

2020,

CONSIBERATG CHE il documento, tenuto conde di quantio emanato dal Ministero della Salute, ¢ontiene lines
gwida condivise 22 le Parti per agevolare le imprese nell’adezione di protocolli di sicurazza anti- contagio, ovverosia
Protocollo di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli

ambienti di lavoro;
PRESCO ATTG CHE la prosecuzione delle attivitd produttive pud infatti avvenire solo in presenza di condizioni che

ASSICUTInG alle PEIs0Ie chic lavorano ducgrxftts Vel di y{uwﬂuuu
CONSIDERATO CHE il Protocolio di regolamentazione per il contrasto ¢ il contemimento delia diffusione del
virus prevede procedure ¢ regole di condotia da adottare favorendo 1l confronto preventivo con le rappresentanze
sindacali presenti nei hnoghi di lavore, affinché ogni misura adottata possa esscre condivisa ¢ resa pif efficace dal
comtributo di esperienza delle persone che Javorano, in particotare della RLS, tenendo conto della specificita di ogni
singola realta; " ' ’

DATO ATTO CHE P'obiettivo del suddetio profocolio condiviso di regelamentazione & fornire indicaziom

operative finalizzate a incrementare, negii ambienti di lavoro non sanitar, efficacia delle misure precauzionali di
comienimentio adotisie per coufrasiare Vepidemia di COVID-19, il salvi tuiil gh obbligin previsti dadie dispusiziom
cmangte per i contendmento det COVID-19;

CONSIDERATA Vopportunita di adottare il soddetio protocollo di regolamentaziene ail’imterno del
propric nogo di lavoro;




CONSIDERATA altresi Popportunita di applicare, oltre a quanio previsto dalle disposizioni normative in materia di
contenimento del COVID-19, ulteriori misure di precauzione da integrare con altre equivalenti o pit incisive secondo le
peculiarita della propria organizzazione, previa consultazione delie rappresentanze sindacali aziendali, al fine per lutelare
fa salute delle persone presenti all interno dell’azienda ¢ garantire 1a salubritd dell’ ambiente di lavoro;
CONSIDERATO CHE al punto 13. del “Protocollo Condiviso di regolamentazione delle misure per if contrasto e il
contenimento delia diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”, viene indicata 1a necessitd di costituire un
Comitato finalizzato all’applicazione ¢ alla verifica nella scuola di tutte le
misure di cni &l Protocollo stesso;

DECRETA
in qualitd di Datore di Lavoro, per ottemperare agli obblighi di cui al “Protocollo Condivise di tegolamentazione delle
misure per il contrasto e it contemimento della diffusione del virus Covid-19 neghi ambienti di lavore”, di costituire, in
accorde col punio 13 dell appena ¢itato Protocollo, un Coniifato per applicazions ¢ ia verifica delie diverse misure per
il contrasto ¢ it contenimento della diffusione del
virus Covid-19 negli ammbienti di lavoro cosi composta:

TRNEARICD NOMINATIVO
Datore di lavoro PROF. GRAZIANO PALMA
RSPP PIATTIMARCO
Medico competente Da nominare
RLS/RSU Da nominare

SP L1 CAUSI
DSGA ' MORGANTE MARINA
Relerente di plesso INA GAMBARDELLA
Referente di plesso LUINETTI MORACCT
Referente di plesso INFANZIA FERRO
Referente di plesso SECONDARIA RIZZ1

I Comitato rimarra costituito fino alla conctusione dell’emergenza sanitaria da Covid-19.

Viens nolire g

PLESE
Referente di plesso INA
Referente di plesso LUINETTT | MORACCH FILIPPING
Referente di plesse INFANZIA | FERRO
Referente di plesso RIZZ1
Sicomunica infing che | referenti per Vambito seolastico, sifinterno del Dipartimanto di Prevenzione
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seritoriatmants, dsulia

Coordinatore dott. Iannacone Nicola

Calaciura Antonella

Bertolini Elena
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